WMBS

Ocena
zgodnosci dziatania Banku

z Zasadami tadu Korporacyjnego za 2025 r.

Dziatajac zgodnie z przepisami:
e §29ust. 1 pkt 4 lit. e Statutu Warminsko-Mazurskiego Banku Spétdzielczego,

e §4 ust. 8 pkt 7 lit. f Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Warminsko-Mazurskiego Banku
Spoétdzielczego,
Rada Nadzorcza, ocenia pozytywnie zgodnos¢ dziatania Banku z Zasadami tadu Korporacyjnego za

2025r.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit Zasady tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych okreslone w dokumencie KNF zgodnie z zasadg proporcjonalnosci

i adekwatnosci wynikajgca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku poprzez przyjecie
Polityki w zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Warminsko-Mazurskim Banku
Spotdzielczym (przyjecie Uchwata Zarzadu Nr 1/12/2024 z 21.05.2024 r., zatwierdzenie Uchwata
Rady Nadzorczej Nr 1/4/2024 z 05.06.2024 r.).

W ocenie Rady Nadzorczej w 2025 r. Warminsko-Mazurski Bank Spotdzielczy przestrzegat zapiséow
Zasad z wtgczeniami, o ktérych mowa w oswiadczeniu Zarzgdu w sprawie stosowania Zasad tadu

Korporacyjnego, zamieszczonym na stronie internetowej Banku pod adresem www.wmbs.pl.

Bank dziata z poszanowaniem intereséw wszystkich udziatowcdéw, zgodnie z przyjetg polityka
informacyjng gwarantujacg udziatowcom wtasciwy dostep do informacji. Bank posiada polityke
informacyjng dotyczgcg adekwatnosci kapitatowej. Z uwagi na liczbe cztonkdw w Banku funkcjonuje

Walne Zgromadzenie cztonkdw, a nie grup cztonkowskich.

Polityka Banku, stosowana wzgledem klientéw, uwzglednia poszanowanie obowigzujgcych
przepisdw prawa oraz regulacji wewnetrznych, dbatos¢ o wiasciwy, petny i rzetelny przekaz

marketingowy oraz reklamowy.

Bank posiada strukture organizacyjng, ktora stuzy realizacji celéw strategicznych przyjetych przez
Bank, a takze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialnosci komodrek i jednostek organizacyjnych,
przy spetnieniu warunku nie naktadania sie zadan i odpowiedzialnosci. Schemat struktury

organizacyjnej zostat opublikowany na stronie internetowej Banku.



W sktad organdéw statutowych powotywane sg osoby posiadajgce niezbedne kompetencje

i doswiadczenie, ktére podlegajg regularnej ocenie odpowiedniosci przez Rade Nadzorczg
w przypadku Zarzgdu Banku oraz przez Walne Zgromadzenie w przypadku Rady Nadzorcze;j.
Przeprowadzona ocena Zarzgdu wykazata, ze sktad i zasady funkcjonowania Zarzadu,

a takze profesjonalizm i etyka osdb wchodzacych w jego sktad nie budzg watpliwosci

Rady Nadzorczej.

W regulacjach wewnetrznych zawarte sg zapisy dotyczgce zarzadzania konfliktami intereséw.

Polityka personalna i polityka wynagrodzen prowadzona jest w sposéb transparentny i kompletny.

Bank posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej zapewniajgcy prawidtowosé procedur
administracyjnych i ksiegowych, sprawozdawczosci finansowej oraz wiasciwe raportowanie
wewnetrzne i zewnetrzne, jak réwniez zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi. W Banku funkcjonujg skuteczne mechanizmy kontroli dostosowane do skali

ztozonosci i profilu ryzyka.

Kluczowg role w sposobie zarzgdzania Bankiem odgrywajg aspekty srodowiskowe, spoteczne i
etyczne, odzwierciedlone w Strategii zarzadzania ESG, stanowigcej element Strategii zarzadzania

Warminsko-Mazurskim Bankiem Spoétdzielczym na lata 2024-2028.

W wyniku podjetych dziatan zostato zapewnione przestrzeganie przez Bank Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zaréwno pod wzgledem zgodnosci regulacji
wewnetrznych z Zasadami, jak i ich zastosowania w praktyce funkcjonowania Banku. W 2025 r.
Bank stosowat Zasady tuku Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w zakresie przyjetym do
stosowania, jednak ustalenia Urzedu KNF wskazujg na potrzebe poprawy wybranych obszaréw

powigzanych ze stosowaniem tych Zasad.

Rada Nadzorcza dokonuje pozytywnej oceny zgodnosci dziatania Banku z Zasadami tadu
Korporacyjnego za 2025 r., jednoczesnie wskazuje konieczno$¢ realizacji dziatan naprawczych

wynikajgcych z harmonogramu realizacji zalecen pokontrolnych.
Nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia Zasad w zakresie przyjetym do stosowania przez Bank.

Oceny dokonano w oparciu o raporty przektadane Radzie Nadzorczej przez Zarzad.

Zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Rada Nadzorcza przedtozy

wyniki niniejszej oceny na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.



Pisz, dnia 28 kwietnia 2026 r.
Rada Nadzorcza Warminsko-Mazurskiego Banku Spétdzielczego

Podstawa: Uchwata Rady Nadzorczej Banku WMBS Nr 14/3/2026 z dn. 28 kwietnia 2026 r.



