WMBS
Pisz, dn. 15 maja 2025 r.
ZAWIADOMIENIE

Zarzayd Banku WMBS zwoluje na dzien 27 czerwea 2025 roku o godz. 11.00
Walne Zgromadzenie Warminsko-Mazurskiego Banku Spéldzielczego
w Piszu Plac Daszynskiego 6 w Restauracji Belweder
z nastepujacym proponowanym porzgdkiem obrad:

1. Otwarcie posiedzenia oraz stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zgromadzenia i jego zdolnosci do

podejmowania uchwat.
. Wybdr Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zgromadzenia.
. Wybor Komisji Skrutacyjne;j.
. Wybor Komisji ds. oceny odpowiedniosei.
. Przyjecie porzadku obrad.
. Przyjecie protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.
- Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Banku WMBS.
. Otwarcie listy kandydatéw na czltonkéw Rady Nadzorczej Banku na okres kadencji 2025-2029

1 przyjmowanie zgloszen kandydatow.
9. Przedstawienie wynikéw lustracji pelnej przeprowadzonej przez Zwiagzek Rewizyjny Bankow

Spoldzielezych im. F. Stefczyka w Warszawie Delegatura w Olsztynie za okres od 01.10.2021 r. do
30.06.2024 .
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10. Zamknigcie listy kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku WMBS na okres kadencji 2025-2029
1 przekazanie jej Komisji ds. oceny odpowiedniosci.

11. Sprawozdanie Zarzadu Banku WMBS z dziatalnosei za rok 2024, w tym:

1) prezentacja Sprawozdania finansowego za rok 2024,
2) okreslenie kierunkéw dziatania na rok 2025,
3) informacja z wykonania uchwat z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

12. Sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku WMBS z dzialalnosci za rok 2024, w tym:

1) samoocena adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz
skutecznosci jej dziatania,

2) ocena funkcjonowania polityki wynagrodzen wraz z oceng wplywu zasad wynagradzania na spos6b
zarzadzania Bankiem,

3) ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,

4) ocena rzetelnosci i prawidlowosci sprawozdania finansowego.

13. Dyskusja.

14. Sprawozdanie Komisji ds. oceny odpowiedniosci dotyczace spelnienia kryteriow odpowiedniodei
cztonkéw Rady Nadzorczej na okres kadencji 2021-2025 oraz kryteriéw oceny zbiorowej Rady Nadzorczej
Banku WMBS.

15. Podjecie uchwat w sprawach:



15.1 zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku WMBS za rok 2024,

15.2 podziatu nadwyzki bilansowej Banku WMBS za rok 2024,

15.3 zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Banku WMBS z dziatalno$ci Banku za rok 2024 oraz kierunkow
dziatania na rok 2025,

15.4 zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Banku WMBS z dziatalnoéci za rok 2024.

15.5 oceny adekwatnosei regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej Banku
WMBS oraz skutecznosci jej dziatania za rok 2024,

15.6 oceny, czy Polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania Banku WMBS,

15.7 rozpatrzenia wnioskow wynikajacych z przeprowadzonej lustracji pelnej przez Zwiazek Rewizyjny
Bankéw Spotdzielezych im. F. Stefezyka w Warszawie Delegatura w Olsztynie za okres od 01.10.2021
r. do 30.06.2024 r.

15.8 wtdrnej oceny odpowiedniosei cztonkow Rady Nadzorezej Banku WMBS kadencji 2021-2025 oraz
zbiorowej oceny Rady Nadzorczej Banku WMBS.

15.9 udzielania absolutorium czlonkom Zarzgdu Banku WMBS z wykonania przez nich obowigzkow w
roku 2024.

16. Sprawozdanie Komisji ds. oceny odpowiedniosci dotyczace spelnienia kryteriow odpowiedniosci przez
kandydatoéw na czlonkow Rady Nadzorczej Banku WMBS na okres kadencji 2025-2029.

17. Podjecie uchwaly w sprawie oceny odpowiedniosci kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
WMBS.

18. Przedstawienie listy kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorcze] na okres kadencji 2025/2029 oraz
przeprowadzenie wyborow.

19. Sprawozdanie Komisji ds. oceny odpowiedniosci dotyczace spelnienia kryteriow odpowiedniosci calego
sktadu przyszlej Rady Nadzorczej Banku WMBS.

20. Podjecie uchwaty w sprawie zbiorowej oceny odpowiedniosci przysziej Rady Nadzorczej Banku WMBS.

21. Podjecie uchwaly w sprawie powolania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku WMBS na okres kadencji
2025-2029.

22. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu dzialania Rady Nadzorczej Banku WMBS.

23. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorcze] w
Banku WMBS.

24. Wolne wnioski.

25. Zwolanie przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia pierwszego posiedzenia Rady Nadzorcze]
Banku WMBS.

26. Zakonczenie obrad.

W razie braku wymaganej liczby uprawnionych do glosowania Walne Zgromadzenie odbedzie si¢ w
drugim terminie, tj. 27 czerwca 2025 r., w tym samym miejscu o godz. 11.30 bez wzgledu na liczbg
obecnych czlonkéw.

W placéwkach Warminsko-Mazurskiego Banku Spéldzielczego zostang udostgpnione materialy do
wgladu 14 dni przez planowana datg posiedzenia:

1. Projekty uchwatl na Walne Zgromadzenie,
2. Protokot z Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwea 2024 1.,



3. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Warmitisko-Mazurskiego Banku Spétdzielczego za rok 2024, w tym:
Sprawozdanie finansowe za rok 2024, kierunki dzialania na rok 2025, informacja o wykonaniu uchwal z
poprzedniego WZ,

4. Sprawozdanie Rady Nadzorczej Warminsko-Mazurskiego Banku Spéldzielezego z dzialalnodci za rok
2024, w tym:

- samoocena Rady Nadzorczej adekwatnosei regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Banku
WMBS oraz skutecznosci jej dziatania za 2024 r.,

- ocena Rady Nadzorczej funkcjonowania polityki wynagrodzen wraz z oceng wptywu zasad wynagradzania
na sposob zarzadzania Bankiem za 2024 r.,

- ocena Rady Nadzorczej stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za 2024r.,

- ocena Rady Nadzorczej rzetelnosei i prawidtowosei sprawozdania finansowego za 2024 r.,

5. Wystapienie polustracyjne ZRBS/O1.S/26/2024 z dnia 04.11.2024 r.

Ze wzgledéw organizacyjnych uprzejmie prosimy o potwierdzenie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu do dnia 16 czerwca.

Potwierdzenia mozna dokona¢ telefonicznie pod numerem 087 424 19 28, 424 19 20 lub e-mail na adres
centrala@wmbs.pl

W biezagcym roku Walne Zgromadzenic Banku dokona wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej
kadencji 2023-2029. 26 czerwca 2024 roku Walne Zgromadzenie Banku przyjelo Regulamin wybordw
czionkéw Rady Nadzorczej Warminisko-Mazurskiego Banku Spotdzielczego (Uchwata nr 11/2024) oraz
Polityke oceny odpowiedniosei czlonkéw Rady Nadzorezej w Warminsko-Mazurskim Banku Spétdzielezym
(Uchwata nr 10/2024). Procedury te uchwalone zostaly z uwzglednieniem Wytycznych w sprawie oceny
odpowiedniosci czlonkow organu zarzadzajacego i 0s6b pelnigeych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06
z 2 lipca 2021 r.), Wytycznych w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2021/05 z 2 lipca 2021 r.)
oraz opracowane] przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Metodyki oceny odpowiedniosci czlonkéw organow
podmiotéw nadzorowanych.

Zgodnie z przytoczonymi przepisami wybér Rady Nadzorczej poprzedzony jest indywidualna ocena
odpowiednio$ci kazdego z Kandydatéw, jak i zbiorowa oceng odpowiednioSci przyszlej Rady
Nadzorczej jako organu.

Opublikowana przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Metodyka oceny odpowiedniosci czlonkéw organdw
podmiotow nadzorowanych obejmuje Formularze zawierajace informacje, na podstawie ktérych Walne
Zgromadzenie  Banku ma dokona¢  wlasciwej (pierwotnej lub  wtornej,  indywidualne]
i zbiorowej) oceny odpowiedniosci. Informacje zawarte w Formularzach oceny odpowiedniosci kandydatow
na stanowiska czlonkéw Rady Nadzorczej dotycza migdzy innymi: wyksztalcenia kandydata, zyciorysu
zawodowego wraz z opisem zajmowanych stanowisk, kompetencji z zakresu zarzadzania Bankiem.
zarzgdzania ryzykami wystgpujacymi w dzialalnosci Banku i gléwnymi obszarami jego dzialalnosci,
kompetencji osobistych, niekaralnosci, rekojmi, sytuacji finansowej i konfliktu intereséw, niezaleznosci
osgdu, lgczenia funkcji. po$wigcania czasu, powiazan z Bankiem.

Zgodnie z obowigzujgcymi w Banku procedurami Czlonkowie Banku. ktérzy majg zamiar na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu kandydowaé¢ na Czlonka Rady Nadzorczej Banku WMBS. powinni
zozy¢ wypelniony w sposob kompletny 1 wyczerpujacy oraz podpisany Formularz pierwotnej oceny



odpowiedniosci kandydatow na stanowiska czlonkéw rady nadzorczej wraz z Formularzem oceny
odpowiednio$ci kandydatéw na czlonkéw komitetéw rady nadzorczej banku. Odpowiedniosé
i niezalezno$¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku WMBS, ktorzy chea ubiegaé sie o ponowne powotanie na
stanowisko czltonka Rady Nadzorczej, bedzie oceniana na podstawie Formularza wtorne] oceny
odpowiedniosci sktadanego na zakonczenie kadencji (wraz z Formularzem oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkéw komitetow rady nadzorczej banku).

Odpowiednie Formularze nalezy sktada¢ w formie pisemnej na adres Centrali Banku: Warminsko-
Mazurski Bank Spoldzielezy 12-200 Pisz ul. Gustawa Gizewiusza 2a lub w formie skanu na adres e mail:
centrala‘wmbs.pl  oraz w formie edytowalnej na adres e mail centralawimbs.pl w nieprzekraczalnym
terminie 10 dni roboczych przed data Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 12 czerwea 2025 r.

Do Formularza nalezy dotaczy¢ Informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
Zaswiadczenie Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach wystawione nie wczes$niej niz 3 miesiace
przed datg zlozenia formularza oceny odpowiedniosci w Banku. Brak wymaganych dokumentéw
(Wypetniony Formularz oraz Informacja z KRK i Zaswiadczenie z US) uniemozliwia przeprowadzenie oceny
odpowiednio$ci Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej, co wyklucza mozliwosé kandydowania. Wypelnione
Formularze zostang przekazane do Komisji Nadzoru Finansowego, na co wymagana jest zgoda Kandydata.

Formularz pierwotne] oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkéw Rady Nadzorczej
wraz z Formularzem oceny odpowiednioéci kandydatow na czlonkéw komitetow rady nadzorczej banku
dostepne beda w siedzibie Banku, a na wniosek osoby podlegajacej ocenie moga by¢ dostarczone w formie
elektronicznej na wskazany adres email. Kandydatom przekazana zostanie réwniez Klauzula informacyjna
dotyczgcea przetwarzania danych osobowych.

Komorka merytoryczna odpowiedzialng w Banku za formalng ocene dokumentéw stuzacych ocenie
odpowiedniosci jest Zespdt Administracyjno-Kadrowy. W razie potrzeby korekty lub uzupelnienia, Zespét
Administracyjno-Kadrowy zwraca si¢ do Kandydata o poprawienie i/lub uzupelnienie Formularza oceny,
badz dostarczenie niezbednych zatacznikéw. Poprawione i/lub uzupelnione Formularze wraz z wymaganymi
zatgeznikami powinny byé dostarczone do Banku najpozniej na 5 dni roboczych przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia.

Osobg wyznaczong do kontaktu w sprawie oceny odpowiedniosci jest Koordynator Lidia Polkowska,
nr telefonu 87 424 19 28. Wyznaczony termin skladania dokumentéw umozliwi pracownikom komérki
merytorycznej przeprowadzenie weryfikacji w czasie pozwalajgcym na ewentualne ich uzupelnienie przez
Kandydatow. Jednoczesnie zwracamy sie z prosba o dolgczenie do Formularza danych kontaktowych: nr
telefonu, e-mail.

Zarzad

Warminsko-Mazurskiego Banku Spéldzielezego



