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Ocena
zgodnosci dzialania Banku

Z ,,Zasadami Ladu Korporacyjnego dla Warminsko-Mazurskiego Banku Spotdzielczego”
za 2023 r.

Dziatajac zgodnie z przepisami:

o § 29 ust. 1 pkt 4 lit. e Statutu Warminsko-Mazurskiego Banku Spotdzielczego,
e § 4 ust. 8 pkt 7 lit. f Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Warminsko-Mazurskiego Banku
Spotdzielczego,

Rada Nadzorcza, ocenia pozytywnie zgodnos$¢ dzialania Banku z Zasadami Ladu Korporacyjnego
dla Warminsko-Mazurskiego Banku Spotdzielczego za 2023 rok.

W ocenie Rady Nadzorczej w 2023 r. Warminsko-Mazurski Bank Spotdzielczy przestrzegal zapisow
Zasad z wlaczeniami, o ktérych mowa w oswiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego, zamieszczonym na stronie internetowej Banku pod adresem www.wmbs.pl.

Bank dziala z poszanowaniem interesOw wszystkich udzialowcow, zgodnie z przyjeta polityka
informacyjng gwarantujaca udzialowcom wiasciwy dostep do informacji. Bank posiada polityke
informacyjng dotyczaca adekwatnosci kapitalowej. Z uwagi na liczbe cztonkow w Banku funkcjonuje
Walne Zgromadzenie cztonkdw, a nie grup cztonkowskich.

Polityka Banku, stosowana wzgledem klientéw, uwzglednia poszanowanie obowigzujacych przepisow
prawa oraz regulacji wewnetrznych, dbatos¢ o whasciwy, pelny 1 rzetelny przekaz marketingowy oraz
reklamowy.

Bank posiada struktur¢ organizacyjna, ktora stuzy realizacji celow strategicznych przyjetych przez Bank,
a takze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialno$ci komoérek i1 jednostek organizacyjnych, przy
spelnieniu warunku nie naktadania si¢ zadan i odpowiedzialno$ci. Schemat struktury organizacyjnej
zostal opublikowany na stronie internetowej Banku.

W sklad organdéw statutowych powolywane s3 osoby posiadajace niezbedne kompetencje
i doswiadczenie, ktore podlegajg regularnej ocenie odpowiednio$ci przez Rade Nadzorczg w przypadku
Zarzadu Banku oraz przez Walne Zgromadzenie w przypadku Rady Nadzorczej. Przeprowadzona ocena
Zarzadu wykazata, ze sktad 1 zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze profesjonalizm 1 etyka osob
wchodzacych w jego sktad nie budza watpliwosci Rady Nadzorczej.

W regulacjach wewnetrznych zawarte sg zapisy dotyczace zarzadzania konfliktami intereséw. Polityka
personalna i polityka wynagrodzen prowadzona jest w sposob transparentny i kompletny.

Bank posiada adekwatny system kontroli wewngtrzne] zapewniajacy prawidlowos¢ procedur
administracyjnych i ksiegowych, sprawozdawczo$ci finansowej oraz wlasciwe raportowanie wewngtrzne
1 zewngtrzne, jak rowniez zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi. W Banku
funkcjonuja skuteczne mechanizmy kontroli dostosowane do skali ztozonosci i1 profilu ryzyka.



Kluczowg role w sposobie zarzadzania Bankiem odgrywaja aspekty srodowiskowe, spoteczne i etyczne,
odzwierciedlone w Strategii zarzqdzania ESG, stanowiacej element Strategii zarzqdzania Warminsko-
Mazurskim Bankiem Spotdzielczym na lata 2024-2028.

W wyniku podjetych dziatan zostalo zapewnione przestrzeganie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych, zaréwno pod wzgledem zgodnoS$ci regulacji wewngtrznych z Zasadami,
jak iich zastosowania w praktyce funkcjonowania Banku. Nie stwierdzono przypadkow naruszenia Zasad
w zakresie przyjetym do stosowania przez Bank.

Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2023 r. Bank w sposob prawidtowy stosowat Zasady tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych.

Zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego, Rada Nadzorcza przedklada Walnemu Zgromadzeniu
informacje¢ dotyczaca oceny za 2023 rok.

Pisz, dnia 05 czerwca 2024 r.
Rada Nadzorcza

Warminsko-Mazurskiego Banku Spotdzielczego

Podstawa:
Uchwata Rady Nadzorczej Banku WMBS Nr 3/4/2024 z dn. 05 czerwca 2024 r.,
Uchwala Walnego Zgromadzenia Banku WMBS Nr 8/2024 z dn. 26 czerwca 2024 r.



