Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia.
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ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

[stempel firmowa zaktadu pracy z adresem, [Miejscowosc¢ i data wypetnienia, dzien, miesigc, rok]
NIP i Regon]
Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani [niepotrzebne skredli¢] PESEL:

Jest zatrudniony / zatrudniona w:

Od dnia: - - [dzieR, miesiac, rok]

Na stanowisku:

Rodzaj obecnej umowy:

O Umowa o prace O Umowa zlecenie O Umowa o dzieto

0 Powotanie O Mianowanie (] Kontrakt menadzerski
O Kontrakt wojskowy O Osoba duchowna O Radny

O Poset O Prezes lub cztonek zarzadu

Termin obecnie obowigzujacej umowy:

[0 na czas okre$lony / na zastepstwodo _ _ - - [dzieri, miesigc, rok]

[ na czas nieokreslony

Wysokos¢ srednich dochoddéw netto

[] za ostatnie 3 miesigce - z umowy o prace i innych [kwota w PLN]

[J za ostatnie 12 miesiecy - z umowy zlecenia lub o dzieto [kwota w PLN]

Potracenia z innych tytutow [rata pozyczki zaktadowej, alimenty, tytuly egzekucyjne, inne zobowiazania]:

] Tak [kwota w PLN]

Podana kwota $rednich dochoddw netto zostata pomniejszona o powyzsze obcigzenia [ Tak / [ Nie / [J Nie dotyczy
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Pracownik:

[J TAK [J NIE przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni

[J TAK [J NIE przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni

[J TAK [J NIE przebywa na urlopie macierzyriskim / tacierzyfiskim / rodzicielskim

L] TAK [ NIE znajduje sie w okresie wypowiedzenia

] TAK [ NIE znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/ rente
(] TAK [J NIE umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem ..........c.......

L] TAK [ NIE znajduje sie na okresie prébnym

Pracodawca:

L] TAK L] NIE znajduje sie w stanie likwidacji

(] TAK [ NIE znajduje sie w postepowaniu upadtos$ciowym

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych
niezgodnych ze stanem faktycznym.

[pieczec zaktadu pracy lub adnotacja, , brak pieczeci [data, wtasnoreczny podpis, imie, nazwisko i stanowisko osoby,
firmowej”, jesli zaktad nie ma pieczatki]. ktdra jest upowazniona do reprezentowania zaktadu pracy

Wazne! Jesli podpis jest nieczytelny wymagamy pieczeci imiennej.]

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi WMBS.
Upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub potwierdzenia w ustalonym trybie.
Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

[Data i czytelny podpis pracownika]
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Dodatkowe informacje

Powotanie lub mianowanie

Kategoria ,,powotanie” lub ,,mianowanie” nie dotyczy powotania lub mianowania na funkcje prezesa, cztonka
zarzadu, przewodniczacego, cztonka rady nadzorczej ani petnienia innych funkcji w organach spotek
podlegajacych Kodeksowi spotek handlowych.

W takich przypadkach nalezy wybra¢ odpowiednio: prezes lub cztonek zarzgdu.

Kontrakt wojskowy
Pojecie , kontrakt wojskowy” obejmuje réwniez powotanie do czynnej stuzby wojskowe;j.

Sredniomiesieczny dochéd
Sredniomiesieczny dochéd moze obejmowaé wytacznie sktadniki wynagrodzenia, ktére majg charakter staty i

powtarzalny, w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie za nadgodziny, o ile jest wyptacane regularnie (co miesigc),
2) nagrody i premie, pod warunkiem ich ujecia w dochodzie w przeliczeniu na wartos¢ miesieczng, tj.:
e premie kwartalne — podzielone przez 3,
® premie poétroczne — podzielone przez 6,
® premie roczne — podzielone przez 12,
3) dodatki do wynagrodzenia, ktére majg charakter staty i nie mogg zosta¢ zawieszone, ograniczone lub

cofniete.
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