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ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU I WYSOKOŚCI WYNAGRODZENIA 

[ste  [miej  

_  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  

[stempel firmowa zakładu pracy z adresem,  

NIP i Regon] 

_  _  _  _  _  _  _  _  _  __  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _ 

[Miejscowość i data wypełnienia, dzień, miesiąc, rok] 

Zaświadcza się, że Pan/Pani [niepotrzebne skreślić] _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _PESEL:  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _ 

Jest zatrudniony / zatrudniona w: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   

Od dnia: _  _  -  _  _ - _  _  _  _     [dzień, miesiąc, rok] 

Na stanowisku:  

Rodzaj obecnej umowy:  

☐ Umowa o pracę ☐ Umowa zlecenie  ☐ Umowa o dzieło 

☐ Powołanie ☐ Mianowanie  ☐ Kontrakt menadżerski 

☐  Kontrakt wojskowy ☐ Osoba duchowna  ☐ Radny 

☐ Poseł ☐ Prezes lub członek zarządu 

Termin obecnie obowiązującej umowy:  

☐ na czas określony / na zastępstwo do _  _  -  _  _ - _  _  _  _     [dzień, miesiąc, rok]    

☐ na czas nieokreślony 

Wysokość średnich dochodów netto 

☐ za ostatnie 3 miesiące - z umowy o pracę i innych  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  [kwota w PLN]            

☐ za ostatnie 12 miesięcy - z umowy zlecenia lub o dzieło  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  [kwota w PLN]         

Potrącenia z innych tytułów [rata pożyczki zakładowej, alimenty, tytuły egzekucyjne, inne zobowiązania]: 

☐ Tak _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ [kwota w PLN] 

☐ Nie 

Podana kwota średnich dochodów netto została pomniejszona o powyższe obciążenia ☐ Tak / ☐ Nie / ☐ Nie dotyczy  
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Pracownik: 

☐ TAK ☐ NIE przebywa na urlopie wychowawczym/bezpłatnym dłuższym niż 30 dni 

☐ TAK ☐ NIE przebywa na zwolnieniu lekarskim powyżej 30 dni 

☐ TAK ☐ NIE przebywa na urlopie macierzyńskim / tacierzyńskim / rodzicielskim 

☐ TAK ☐ NIE znajduje się w okresie wypowiedzenia 

☐ TAK ☐ NIE znajduje się w okresie wypowiedzenia w związku z przejściem na emeryturę/ rentę 

☐ TAK ☐ NIE umowa o pracę rozwiązuje się na mocy porozumienia stron z dniem ……………… 

☐ TAK ☐ NIE znajduje się na okresie próbnym 

Pracodawca: 

☐ TAK ☐ NIE znajduje się w stanie likwidacji 

☐ TAK ☐ NIE znajduje się w postępowaniu upadłościowym 

Oświadczam, że znane mi są konsekwencje z tytułu odpowiedzialności karnej wynikającej z podania danych 

niezgodnych ze stanem faktycznym. 
[pie cz.  [podpisd 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ 

[pieczęć zakładu pracy lub adnotacja, „brak pieczęci 

firmowej”, jeśli zakład nie ma pieczątki]. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _  

[data, własnoręczny podpis, imię, nazwisko i stanowisko osoby,  

która jest upoważniona do reprezentowania zakładu pracy  

Ważne! Jeśli podpis jest nieczytelny wymagamy pieczęci imiennej.] 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA 

Wyrażam zgodę na udostępnianie zamieszczonych powyżej danych i informacji Bankowi WMBS. 

Upoważniam zakład pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub potwierdzenia w ustalonym trybie.  

Przyjmuję do wiadomości, że zaświadczenie wypełnione niekompletnie lub nieczytelnie nie będzie honorowane. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

[Data i czytelny podpis pracownika] 
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Dodatkowe informacje 

Powołanie lub mianowanie 
Kategoria „powołanie” lub „mianowanie” nie dotyczy powołania lub mianowania na funkcję prezesa, członka 

zarządu, przewodniczącego, członka rady nadzorczej ani pełnienia innych funkcji w organach spółek 

podlegających Kodeksowi spółek handlowych. 

W takich przypadkach należy wybrać odpowiednio: prezes lub członek zarządu. 

Kontrakt wojskowy 

Pojęcie „kontrakt wojskowy” obejmuje również powołanie do czynnej służby wojskowej. 

Średniomiesięczny dochód 

Średniomiesięczny dochód może obejmować wyłącznie składniki wynagrodzenia, które mają charakter stały i 

powtarzalny, w szczególności: 

1) wynagrodzenie za nadgodziny, o ile jest wypłacane regularnie (co miesiąc), 

2) nagrody i premie, pod warunkiem ich ujęcia w dochodzie w przeliczeniu na wartość miesięczną, tj.: 

• premie kwartalne – podzielone przez 3, 

• premie półroczne – podzielone przez 6, 

• premie roczne – podzielone przez 12, 

3) dodatki do wynagrodzenia, które mają charakter stały i nie mogą zostać zawieszone, ograniczone lub 

cofnięte. 


