Zatacznik do Uchwaty Nr 4/4/2025
Rady Nadzorczej Warminsko-Mazurskiego
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Informacja
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oraz innych informacji podlegajacych ogtaszaniu
zarok 2024



1. Wprowadzenie

Warminsko-Mazurski Bank Spoétdzielczy, zgodnie z Czeécig Osma Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych zmieniajgcego
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 zmienionego Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r. (zwanego dalej CRR) z pdzn. zm., ogtasza ponizej,
w sposOb ogdlnie dostepny, informacje z zakresu Filara Ill.

Bank, nie podlegajgc przepisom art. 433a lub 433b Rozporzadzenia CRR, ujawnia informacje
w cyklu rocznym, w zakresie przewidzianym w art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia CRR jako "inna
instytucja" i instytucja nienotowana.

Informacje publikowane sg zgodnie z Rozporzgdzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637
z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do
publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Ili
IIl rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji
(UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, a takze Wytycznymi EBA dotyczacych ujawnien w
zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (EBA/GL/2018/10 z dnia
17.12.2018 r. zmienione wytycznymi EBA/GL/2022/13 z dnia 12.10.2022 r.) oraz uzupetnione
0 zapisy wynikajace z Rekomendacji M, P i Z.

Ujawniania informacji w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych (MREL/TLAC) nastepuje z wykorzystaniem wzoréw formularzy
okreslonych w Zataczniku nr V do Rozporzadzenia 2021/763.

O ile nie zaznaczono inaczej, informacje w niniejszym dokumencie zostaty ujawnione na
podstawie danych z Rocznego sprawozdania finansowego za 2024 rok.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.wmbs.pl
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Warminsko-Mazurski Bank Spoétdzielczy;

2) kod LEI Banku to: 259400BILZFH923Q1N56

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN z doktadnoscig odpowiadajgca tysigcom PLN z doktadnoscig do dwdch
miejsc po przecinku, a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie
z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po
przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych.



2. Informacja na temat udziatu cztonkéw Rady Nadzorczej Warminsko-Mazurskiego
Banku Spdétdzielczego w posiedzeniach w 2024 r.

W okresie 01.01.2024 r. — 31.12.2024 r. Rada Nadzorcza Banku dziatata w sktadzie wybranym
przez Walne Zgromadzenie w dniu 14 czerwca 2021 r. na podstawie Uchwaty nr 20/2021. W
dniu 30 maja 2023 r. w zwigzku ze $miercig jednego z cztonkdédw Rady Nadzorczej zaszta
koniecznos¢ powotania przez Rade Nadzorczg Komitetu Audytu, ktérego funkcje do tego dnia
petnita kolegialnie Rada Nadzorcza.

W roku 2024 tgcznie odbyto sie 8 posiedzen Rady Nadzorczej. Udziat poszczegdlnych cztonkéw
Rady Nadzorczej w jej posiedzeniach w tym okresie przedstawiat sie nastepujgco:

Aldona Anna Klimek (Przewodniczacy Rady)- 8/8

Stanistawa Michalak (Zastepca Przewodniczgcego Rady) - 8/8
Halina Mikucka (Sekretarz Rady)—6/8

Agnieszka Truszkowska (Cztonek Rady) — 8/8

Magda Prusinowska (Cztonek Rady) — 7/8

Beata Walusiak (Cztonek Rady) — 6/8
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3. Informacja dotyczaca przyjetej Polityki zarzgdzania konfliktem intereséw w
Warminsko-Mazurskim Banku Spétdzielczym

Podstawowg procedurg, regulujgcg polityke zarzadzania konfliktami intereséw w
Warminsko-Mazurskim Banku Spétdzielczym jest Polityka zarzqdzania konfliktami interesow
w Warminsko-Mazurskim Banku Spofdzielczym, ktdora zostata zatwierdzona przez
Rade Nadzorcza. Polityka okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz ograniczania
konfliktow intereséw i zapobiegania potencjalnym niekorzystnym zjawiskom powodowanych
konfliktem intereséw, a takie zasady wytgczania z procesu decyzyjnego cztonka organu
zarzadzajgcego/ nadzorujacego Banku/ pracownika Banku w przypadku zaistnienia konfliktu
intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem
intereséw, wynikajgcym z powigzan o charakterze rodzinnym wynikajgcych z matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej
zachodzacych pomiedzy cztonkami organu zarzadzajgcego i pracownikami Warminsko-
Mazurskiego Banku Spétdzielczego.

Bank z uwagi na ochrone swoich interesdw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa
zarzadza konfliktem interesow, ktére identyfikuje jako:

1) konflikt interesow rzeczywisty - odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili,
jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujgca decyzje dostrzeze wtasne
powigzanie z osobg ktérej dotyczy rezultat czynnosci,



2) konflikt interesow potencjalny - jesli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w
innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej
osoby moze wptyngé w przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresownos¢, badz
bezstronnos¢.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséow

w Banku obejmuja:

1)  konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z
podmiotami powigzanymi z cztonkami organdéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi
(w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5)  konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
intereséw.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:

1) miedzy Bankiem a:

a)  klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez
Bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),

b) cztonkami,

c¢)  cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢
ryzyko wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami
zaleznymi);

2) réznymi klientami Banku.

Zarzadzanie ryzykiem konfliktu intereséw obejmuje mechanizmy kontrolne do ktérych naleza:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobieristwo wystgpienia sytuacji

powodujgcych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia

konfliktu interesow zapewniajgcy mozliwosé reakcji kierownictwa Banku na zaistniate

zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie wytgczenie pracownikow od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktdrej konflikt intereséw dotyczy lub na
ktérg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek
Zarzadu nie moze reprezentowaé¢ Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w
sprawach w ktérych uprzednio podlegat wytgczeniu. Jesli zdarzenia lub okolicznosci
wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotyczg Cztonka Rady Nadzorczej Banku, to



Przewodniczagcy Rady Nadzorczej zobowigzany jest zastosowac¢ dostepne w Banku

instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt
obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu interesow przez cztonkéw organéw Banku i
pracownikéw, a takie odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub
zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy
Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem).

Wystepujgce zdarzenia podlegajg ewidencji dotyczgcej przypadkéw zgtoszenia ryzyka

konfliktu intereséw, uzyskanych od cztonkéw organdéw lub pracownikéw lub tez bedace

skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do Zespotu Zarzgdzania Zgodnoscia.

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1) osoby powigzane, cztonkowie organdéw i pracownicy Banku zobowigzani sg do unikania
dziatan, ktére mogg spowodowaé lub powodujg mozliwosé wystgpienia konfliktu
interesow;

2) cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku (Zgoda nie jest wymagana w przypadku funkcji objetych
przed datg wejscia w zycie Polityki);

3) obowigzkiem osoby powigzanej, cztonka organu i pracownika Banku jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktéore spowodowaty lub mogg powodowac konflikt interesu; dotyczy to
tez intereséw ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno sie odpowiednio uwzgledniac
fakt, ze konflikty intereséw moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych
relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem cztonka organu i pracownika Banku jest wyfaczenie sie od gtosowania lub
podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna
mozliwos$é niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo
wiasciwej realizacji obowigzkédw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z cztonkami
organow Banku;

6) Zespot Zarzadzania Zgodnoscia wydaje opinie przed zawarciem przed Bank umowy
z podmiotami zewnetrznymi, zwtaszcza w zakresie outsourcingu, bancassurance oraz
z rzeczoznawcami w celu weryfikacji czy osoby upowaznione do zawarcia umowy nie
pozostajg w konflikcie intereséw;

7) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury gwarantujgce zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

Zespodt Zarzgdzania Zgodnoscig przeprowadzat testowanie pionowe w zakresie przestrzegania

mechanizmoéw kontrolnych w obszarze dziatalnosci konkurencyjnej pracownikéw oraz

konfliktu interesow wynikajacego z powigzan personalnych badz podziatu obowigzkéw
pracownikédw. W 2024 r. nie stwierdzono przypadkéw zdarzen bedgcych skutkiem
potencjalnego ryzyka konfliktu interesow.



4. Adekwatnos¢ kapitatowa oraz inne informacje podlegajace ogtaszaniu przez Warminsko-Mazurski Bank Spoétdzielczy na 31.12.2024 r.

Ujawnienia Filar Il

Lista tabel za okres 2024/12

Lp. Tabela

EU OV1 — Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

EU OVC — Informacje ICAAP

EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

EU CC2 — Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym
EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

EU CRA: Ogdlne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego

EU MRA: Wymogi dotyczgce ujawniania informacji jako$ciowych na temat ryzyka rynkowego

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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11. | EU ORA — Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego
12.| EU REMA — Polityka wynagrodzen
13.| EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

=
B

EU REM2 — Pfatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka instytucji (okreslony personel)

15. | EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

16. | EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

17. | EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki MREL i w stosownych przypadkach wymadg w zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowanych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

18. | EU TLAC1 - Elementy sktadowe - MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowanych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

19. | EU TLACS3 - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji




Tabela EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko (w tys. zt)

taczne kwoty ekspozycji na ryzyko

taczne wymogi w
zakresie funduszy

wiasnych
a b c
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
1 Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 444 626,88 433 974,93 35570,15
2 W tym metoda standardowa 444 626,88 433 974,93 35570,15
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0,00 0,00 0,00
4 W tym metoda klasyfikacji 0,00 0,00 0,00
EU-4a W tym instrumenty kapitatowe wedtug uproszczonej metody wazenia ryzykiem 0,00 0,00 0,00
5 W tymzaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0,00 0,00 0,00
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 0,00 0,00 0,00
7 W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0,00 0,00 0,00
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0,00 0,00 0,00
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA 0,00 0,00 0,00
9 W tym pozostate CCR 0,00 0,00 0,00
10 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
11 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
12 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
13 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
14 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
15 Ryzyko rozliczenia 0,00 0,00 0,00
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu putapu) 0,00 0,00 0,00
17 W tym metoda SEC-IRBA 0,00 0,00 0,00
18 W tym SEC-ERBA (w tym 1AA) 0,00 0,00 0,00
19 W tym metoda SEC-SA 0,00 0,00 0,00
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie 0,00 0,00 0,00
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw (ryzyko rynkowe) 0,00 0,00 0,00
21 W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0,00 0,00 0,00
EU-22a puze ekspozycje 0,00 0,00 0,00
23 Ryzyko operacyjne 106 864,48 82 270,06 8549,16
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 106 864,48 82 270,06 8549,16
EU-23b W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0,00 0,00 0,00
24 ;(F:";Ztl‘;:;:iz:jw ‘:gf:::’/;i!cj;nej 250%) 10 126,34 10 071,96 810,11
25 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
26 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
27 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
28 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
29 Ogotem 551 491,36 516 244,99 44 119,31

* W wierszu EU 19a zaprezentowano wymdg w zakresie funduszy wtasnych w przypadku ekspozycji sekurytyzacyjnych w portfelu bankowym z zastosowaniem odliczenia z funduszy
wiasnych zgodnie z czescig trzecig tytut Il rozdziat 5 CRR. Kwota wymogu pomniejsza Fundusze Banku stad nie generuje RWA z waga ryzyka 1250%.



EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

tys. zt
a e
31.12.2024 31.12.2023

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 130 310,18 105 017,15

2 Kapitat Tier | 130310,18 105 017,15

3 taczny kapitat 135 868,02 110 441,84
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 551 491,36 516 244,99
Wspotezynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 23,63 20,34

6 Wspodtczynnik kapitatu Tier | (%) 23,63 20,34

7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 24,64 21,39

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni

EU-7a %) 0,00 0,00
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7c. W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymoég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
EU-8a Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na 0.00 0.00
poziomie pafstwa cztonkowskiego (%) ! !
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00 0,00
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych wymogdw w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 0,00 0,00
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 1128 166,52 1003 662,08
14 Wskaznik dzwigni (%) 11,55 10,46

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0,00 0,00
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,00 3,00

Bufor wskaznika dZwigni i taczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00 0,00
EU-14e taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00

Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartosé wazona —s$rednia) 329728,99 281 322,07
EU-16a Wyptywy Srodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 110 051,15 98 019,49
EU-16b Wptywy srodkdéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 45 431,51 33061,11

16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartos$¢ skorygowana) 64 619,63 64 958,37

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 510,26 433,08

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 909 434,60 802 517,24
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 541575,21 524 154,24
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 167,92 153,11

Wartosci sktadowe do wyliczenia wskaznika pokrycia wyptywow netto (LCR ) prezentowane sg
zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15.03.2021 r., czyli
jako $rednie arytmetyczne z kwartatu.



Tabela EU OVC - Informacje ICAAP

Numer
Podstawa prawna wiersza
Art. 438 lit. a) CRR a) Metoda stosowana do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
Nie dotyczy.
Na wniosek odpowiedniego wtasciwego organu — rezultaty stosowanego przez instytucje procesu oceny
Art. 438 lit. c) CRR b) adekwatnosci kapitatu wewnetrznego

Informacje ujawniane sg wytacznie na zagdanie odpowiedniego wtasciwego organu.

Tabela EU OVA — Metoda zarzgdzania ryzykiem instytucji

CRR

Podstawa prawna N}Jmer
wiersza
Ujawnienie zwieztego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy
Apetyt na ryzyko to poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku, ktéry
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach ograniczony jest wewnetrznymi limitami dla poszczegdlnych rodzajéw ryzyka.
Ogélny poziom apetytu Banku na ryzyko zatwierdza Rada Nadzorcza. Bank ustala apetyt na ryzyko w
Art. 435 ust. 1 lit. f) a) dwdch obszarach:

1. Limity alokacji kapitatu- okreslony w Polityce kapitatowej Banku WMBS,

2. Strategiczne limity tolerancji okreslone w Strategii zarzgdzania Bankiem WMBS na lata 2024-2028 i
Strategii zarzadzania ryzykiem.

Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami Zespdt Zarzadzania Ryzykami opracowuje projekty Strategii
zarzadzania ryzykiem oraz procedury wewnetrzne Banku i ich nowelizacje w zakresie zarzadzania
ryzykami, w tym w zakresie okreslenia poziomu apetytu Banku na ryzyko, we wspétpracy z Zespotem




Rachunkowosci i Rozliczen, Zespotem Weryfikacji i Analiz, Zespotem Zarzadzania Depozytami, Zespotem
Zarzadzania Kredytami i innymi komdérkami organizacyjnymi Banku. Bank, okreslajgc strategie zarzadzania
ryzykiem oraz apetyt na ryzyko uwzglednia w szczegdlnosci cele dziatalnosci i strategie zarzagdzania, model
biznesowy, wszystkie istotne ryzyka powstate w zwigzku z prowadzong przez Bank dziatalnoscig, poziom
funduszy wtasnych, obowigzujgce Bank normy ostroznosciowe oraz polityke wynagrodzen. Propozycje
w/w limitdw opracowane sg na podstawie danych historycznych oraz planowanej skali dziatalnosci z
uwzglednieniem testow warunkdéw skrajnych. Limity alokacji i limity strategiczne sg zatwierdzane przez
Zarzad i Rade Nadzorczg. Na 31.12.2024 r. w Banku WMBS obowigzywaty nastepujgce strategiczne limity
tolerancji na ryzyko bankowe Banku:

L.p. Miara tolerancji na ryzyko Poziom % limitu na
limitu 31.12.2024
r.

Ryzyko kredytowe

1. Szkodowo$é portfela ekspozycji kredytowych (udziat | Max 5% 1,56%
kredytéw zaklasyfikowanych do sytuacji zagrozone (ponizej
standardu, watpliwe, stracone) w ogdlnej kwocie
udzielonych kredytéw zaliczonych do portfela ekspozycji
kredytowych)

2. Udziat kredytéw wymagalnych (kapitat) w ogdlnej kwocie | Max 5% 0,14%
udzielonych kredytéw zaliczonych do portfela ekspozycji
kredytowych

Ryzyko kredytowe w zakresie detalicznych ekspozycji kredytowych

3. Szkodowo$¢ portfela detalicznych ekspozycji kredytowych | Max 5% 0,57%
(udziat kredytow zaklasyfikowanych do sytuacji zagrozone
(stracone) w ogdlnej kwocie udzielonych kredytéow
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zaliczonych  do  portfela  detalicznych  ekspozycji
kredytowych)

4. Maksymalna wartos¢ wskaznika Dtl Max 65% 65%
Ryzyko kredytowe w zakresie ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie
5. Szkodowo$é portfela ekspozycji kredytowych | Max 5% 2,25%
zabezpieczonych hipotecznie (udziat kredytéw
zaklasyfikowanych do sytuacji zagrozone (ponizej
standardu, watpliwe, stracone) w ogdlnej kwocie
udzielonych kredytéw zaliczonych do portfela ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie)
6. Maksymalna wartos¢ wskaznika DStl Max 55% 55%
Ryzyko koncentracji w zakresie duzych ekspozycji
6a. | Limit sumy duzych ekspozycji wobec sektora | Max. 200% 28,63%
niefinansowego i sektora budzetowego kapitatu Tier |
Ryzyko ptynnosci
7. Miara LCR — wskaznik pokrycia przez aktywa ptynne | Min. 100% 570,13%
wyptywow ptynnosci netto w warunkach skrajnych przez
okres 3 dni kalendarzowy
8. Wskaznik NSFR — wskaznik stabilnego finansowania netto | Min. 100% 167,92%

okreslajacy pokrycie wymaganego stabilnego finasowania
przez dostepne stabilne finasowanie.

Ryzyko stopy procentowej

11



9. Ryzyko niedopasowania -wrazliwos¢ banku na niekorzystng 8,81%
zmiane stop procentowych — zaktadana skala zmian +/- max 15%
200pb funduszy
. . . wiasnych
(prognozowana zmiana w okresie 1 roku wyniku Banku
odsetkowego dla luki termindw przeszacowania pozycji
zaliczonych do ksiegi bankowej, przy negatywnej zmianie
stép procentowych o 200 p.b.)
Ryzyko walutowe
10. | Limit catkowitej pozycji walutowej na koniec dnia Max. 2% 0,06%
funduszy
wtasnych
Banku
Ryzyko operacyjne
11 Catkowity poziom ryzyka, na ktére Bank jest gotowy i ktére | Max. 30% 0,08%
jest sktonny podja¢ przed jego faktyczng materializacjg | wymogu
(dopuszczalny poziom ryzyka) — suma strat z tytuty ryzyka | kapitatowego
operacyjnego. na ryzyko
operacyjne
utworzonego
na dany rok
kalendarzowy
Ryzyko braku zgodnosci
12. | Koszty Banku z tytutu ryzyka braku zgodnosci wyliczone | Max. 2% 0,00%
zgodnie 1z Politykg zgodnosci w Warminsko-Mazurskim | kosztéw
Banku Spoétdzielczym ogotem
Banku
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poniesionych
w roku
poprzednim
Ryzyko kapitatowe
13. | Minimalny tgczny wspédfczynnik kapitatowy Min. 16,5% 24,64%
14. Wskaz’nikﬂdiwigni finansowe] (Kapitat TI/Catkowita kwota Min. 5% 11,55%
ekspozycji)
15a. | MRELtrea Min. 12% 24,64%
15b. | MRELrem Min.4,5% 12,04%

Informacje na temat struktury zarzadzania ryzykiem dla kazdego rodzaju ryzyka

Art. 435 ust. 1 lit. b)
CRR b)
Nie dotyczy.
Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczacych
Art. 435 ust. 1 lit. e) . zarzgdzania ryzykiem
CRR
Informacja umieszczona w niniejszym Raporcie w cze$ci OSWIADCZENIE.
Art. 435 ust. 1 it. c) Ujawnienie informacji na temat zakresu i charakteru systemdéw ujawniania lub pomiaru ryzyka
CRR d)
Nie dotyczy.
Art. 435 ust. 1 it. ¢) " Ujawnienie informacji na temat gtéwnych cech systemdéw ujawniania i pomiaru ryzyka
CRR Nie dotyczy.
Strategie i procesy zarzgdzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka
Art. 435 ust. 1 lit. a)
CRR f) W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli

podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajgce z dziatalnosci planowanej do podjecia w
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przysztosci. Bank skutecznie zarzgdza ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem, zaprojektowanego,
wprowadzonego przez Zarzad, ktéry réwniez zapewnia jego dziatanie, nadzorowanego przez Rade
Nadzorczg, obejmujgcego jednostki i komdrki organizacyjne Banku, w petni uwzgledniajgcego istote
ekspozycji Banku na ryzyko oraz obejmujgcego wszystkie istotne rodzaje ryzyka, w tym jego adekwatnosé
i skutecznos¢. Funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem umozliwia Bankowi skuteczne
podejmowanie decyzji odnosnie realizacji Strategii zarzagdzania Bankiem.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania:
1) gromadzenie informaciji;

2) identyfikacje i ocene ryzyka;

3) limitowanie ryzyka;

4) pomiar i szacowanie, monitorowanie ryzyka;

5) raportowanie;

6) zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze);

7) stosowanie mechanizmdéw kontrolujgcych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegdlnosci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych,
okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitéw i wartosci progowych, wydawaniu
zalecen, podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajgcych zarzadzanie ryzykiem.

Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:
1) procedura opisujgca zasady zarzgdzania ryzykiem;
2) identyfikacja, pomiar lub szacowanie (w tym: testy warunkdéw skrajnych) i monitorowanie;

3) system limitéw ograniczajgcych ryzyko;
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4) system informacji zarzadczej;
5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.
Ryzyko kredytowe

Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem kredytowych jest zwiekszenie bezpieczerstwa prowadzone;j
przez Bank dziatalnosci kredytowej poprzez zapewnienie wiasciwej jakosci ocen ryzyka kredytowego i
efektywnos$ci podejmowania decyzji kredytowych, jak réwniez skutecznego procesu monitorowania
zaangazowania kredytowego wobec pojedynczego klienta oraz catego portfela kredytowego Banku.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego i
zrownowazonego pod wzgledem jakosci i wartosci portfela kredytowego, rownoczesnie cechujacego sie
wysoky dochodowoscig oraz bezpieczedstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia
kredytéw zagrozonych.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie zarzadzenia ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych
i ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie jest zapewnienie bezpiecznej i efektywnej
dziatalnosci Banku w obszarze detalicznych ekspozycji kredytowych i ekspozycji zabezpieczonych
hipotecznie w dtugoterminowe] perspektywie, z uwzglednieniem wrazliwosci na zmiany warunkow
otoczenia oraz oddziatywania na poziom ryzyka tych ekspozycji, poprzez wtasciwy dobdr klientow.
Uwzgledniajgc model biznesowy Banku a takze otoczenie konkurencyjne, wyznacza sie nastepujace cele
strategiczne w zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym:

— rozwijanie skali dziatalnosci kredytowej Banku w granicach okreslonych w Strategii zarzadzania
Bankiem na lata 2024-2028, zatwierdzonej przez Zarzad i Rade Nadzorczg;

— rozwijanie systemow informatycznych wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem kredytowym
ekspozycji kredytowej i portfela kredytowego;

— utrzymywanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosSci i wartosci portfela
kredytowego cechujgcego sie odpowiednig dochodowoscig oraz bezpieczeristwem rozumianym
jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytéw zagrozonych;

— utrzymanie na co najmniej dotychczasowym poziomie wspétpracy z innymi Bankami w zakresie
zawierania konsorcjow bankowych;
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— budowa i rozwijanie systemdéw pomiaru i analizy ryzyka kredytowego, w tym uzytkowanego w
chwili obecnej programu (CIRM);

— budowa oferty kredytowej Banku z uwzglednieniem zasobdw kapitatowych, otoczenia
konkurencyjnego oraz warunkéw rynkowych, w ktérych funkcjonuje Bank.

W celu osiggania dtugofalowych zamierzen w zakresie ryzyka kredytowego, w Banku uwzglednia sie
czynniki ryzyka koncentracji zaangazowan.

Ryzyko operacyjne
Celem strategicznym zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jest:

o ograniczenie mozliwosci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego
poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, budowe swiadomosci pracownikéw poprzez odpowiednie szkolenia i dziatania
zarzadcze, a takie poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania ryzyka i kontroli
wewnetrznej,

o w zakresie czesci ryzyka operacyjnego obejmujgcego ryzyko prawne i ryzyko braku zgodnosci celem
jest state dazenie do minimalizowania skutkdw nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych
regulacji prawnych, a takze wtasciwg ochrone interesébw Banku poprzez state
aktualizowanie/dostosowywanie procedur bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie
informatyczne, szkolenia, a takze korzystanie z zewnetrznego wsparcia prawnego;

Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe to ryzyko utraty wartosci aktywdéw, wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku
finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmiennos$¢ parametrow rynkowych (cen na rynku). Ryzyko
rynkowe jest definiowane jako ryzyko strat wynikajgcych ze zmian cen rynkowych, w tym zmian kurséw
walutowych lub zmian cen towardéw.

Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem rynkowym w Banku jest ograniczanie negatywnego wptywu
zmian parametréw rynkowych na wyniki finansowe Banku i jego kapitat, przy rdwnoczesnym utrzymaniu
atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty dla klientow.

W ramach ryzyka rynkowego Bank zarzgdza nastepujgcymi kategoriami ryzyka rynkowego:
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1)

2)

ryzykiem stopy procentowej w ksiedze bankowej, ktérego celem strategicznym w zarzadzaniu
jest maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmiennosci rynkowych stép procentowych
oraz ograniczanie negatywnego wptywu zmian stdp procentowych na wynik finansowy poprzez
doskonalenie narzedzi pomiaru tego ryzyka;

ryzykiem walutowym, ktérego celem strategicznym w zarzadzaniu jest dazenie do petnego
zaspokojenia potrzeb klientow w zakresie obstugi dewizowej, state zwiekszanie obrotu
dewizowego przy statym wzroscie przychoddéw z tytut wymiany i jednoczesnym utrzymywaniu
pozycji walutowej na poziomie nie przekraczajgcej 2% funduszy wtasnych, ktéra nie wigze sie z
koniecznoscig utrzymywania regulacyjnego wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe.

Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) jest to obecne i przyszte ryzyko negatywnego
wptywu na wartos¢ ekonomiczng kapitatu wtasnego instytucji lub na wynik odsetkowy netto instytucji,
przy uwzglednieniu w stosownych przypadkach zmian wartosci rynkowej, ktére wynikajg z niekorzystnych
zmian stép procentowych wptywajgcych na instrumenty wrazliwe na stopy procentowe, w tym, w zwigzku
z ryzykiem niedopasowania, ryzykiem bazowym oraz ryzykiem opcji.

Ryzyko walutowe oznacza ryzyko strat wynikajgcych ze zmian kurséw walutowych.
Do szczegoétowych celéw zarzgdzania ryzykiem rynkowym w Banku zalicza sie:

utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego, w tym wyniku odsetkowego, wynikajacej ze zmian
parametréw rynkowych (stop procentowych, kursdw walut) w granicach niezagrazajgcych
bezpieczenstwu Banku i realizacji jego planu finansowego;

utrzymanie profilu ryzyka rynkowego w Banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowany;
utrzymywanie nieznaczacej skali dziatalnosci handlowej w rozumieniu art. 94 rozporzadzenia CRR;
maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmiennosci rynkowych stép procentowych oraz
ograniczanie negatywnego wplywu zmian stép procentowych poprzez doskonalenie narzedzi
pomiaru ryzyka;

utrzymanie niskiej wrazliwosci wyniku odsetkowego na zmiany rynkowych stép procentowych
poprzez utrzymywanie pozycji luki dla dziatalnosci ztotowej i walutowej w ramach przyjetych
limitow;

prowadzenie zrownowazonej polityki zarzgdzania aktywami i pasywami, pozwalajgcej ksztattowac
ekspozycje Banku na ryzyko rynkowe zgodnie z obowigzujgcymi limitami;
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= ksztattowanie wizerunku Banku jako profesjonalnego i aktywnego uczestnika rynku
miedzybankowego;

= utrzymywanie pozycji walutowe] catkowitej w wysokosci nie przekraczajgcej 2% funduszy
wtasnych, ktdra nie wigze sie z koniecznoscig utrzymywania regulacyjnego wymogu kapitatowego
na ryzyko walutowe;

= dazenie do petnego zaspokojenia potrzeb klientéow w zakresie obstugi dewizowej, state
zwiekszanie obrotu dewizowego przy statym wzroscie przychoddéw z tytut wymiany i jednoczesnym
utrzymywaniu pozycji walutowej na poziomie zapewniajacym bezpieczerstwo Banku;

= monitorowanie i kontrolowanie ryzyka rynkowego.

Ryzyko ptynnosci

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji
kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywdéw i pasywow, majacej na celu
osiggniecie zatozonej rentownosci, statego i rosngcego wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolnosci
do terminowego wywigzania sie z biezgcych i przysztych zobowigzan.

Ryzyko braku zgodnosci

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest identyfikacja potencjalnych zagrozen dla
dziatania Banku, monitorowanie zaistniatych incydentéw, podejmowanie dziatan wspierajacych oraz
naprawczych, zapobiegajgcych narazaniu Banku na wystepowanie zdarzen wynikajgcych z ryzyka braku
zgodnosci oraz potencjalnych skutkéw nieprzestrzegania przez Bank przepisdw prawa, wymogow
organow nadzorczych, rekomendacji i standardéw rynkowych, a w szczegdlnosci poprzez zapobieganie:

a) utracie reputacji oraz zaufania klientéw, partneréw biznesowych i pracownikdw,
b) karom pienieznym i odszkodowaniom,
c) negatywnym decyzjom ze strony instytucji/organéw nadzorczych.

Ryzyko kapitatowe

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem kapitatowym jest sukcesywne zwiekszanie funduszy wtasnych,
zapewniajgce utrzymywanie ich na poziomie zgodnym z wymogami przepisdw prawa, a takze
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zabezpieczajgcym zidentyfikowane ryzyka istotne, wystepujgce w dziatalnosci Banku. Bank zaktada
dtugoterminowe cele zarzadzania ryzykiem kapitalowym obejmujgce zalecane poziomy ryzyka, a takze
pozadany profil ryzyka kapitatowego (strukture kapitatéw).

Ryzyko biznesowe

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem biznesowym jest utrzymanie statej, niewrazliwej na zmiany
otoczenia pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku poprzez wiasciwy proces zarzadzania strategicznego,
monitorowanie otoczenia i postepow strategii, planowania i zarzadzania wynikiem finansowym oraz
pomiar wrazliwosci Banku na zmiane czynnikdw otoczenia i podejmowanie dziatan majgcych na celu
zmniejszenie wrazliwosci Banku w przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji na zmiane poziomu
ryzyka wynikajgcg ze zmian sytuacji zewnetrznej.

Ryzyko strategiczne

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem strategicznym jest utrzymywanie na akceptowalnym poziomie
negatywnych konsekwencji finansowych spowodowanych btednymi decyzjami, decyzjami podjetymi na
podstawie niewfasciwej oceny lub niepodjeciem wtasciwych decyzji dotyczacych kierunku rozwoju
strategicznego Banku;

Ryzyko modeli

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem modeli jest utrzymanie wysokiej jakosci modeli uzywanych w
Banku oraz ograniczanie ryzyka modeli i jego wptywu na wyniki finansowe Banku i jego kapitat
wewnetrzny w granicach przyjetego poziomu tolerancji na ryzyko.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej jest zapewnienie wtasciwej
relacji pomiedzy wielkoscig kapitatu podstawowego (Tier 1) i sumg aktywow bilansowych oraz udzielonych
zobowigzan pozabilansowych Banku.

19



Ryzyko utraty reputacji

Celem strategicznym zarzgdzania ryzykiem utraty reputacji jest dobdr srodkéw i dziatan niezbednych do
zminimalizowania skutkéw upublicznienia informacji niekorzystnych dla Banku.

Ryzyko inwestycji finansowych

Ryzyko inwestycji finansowych to ryzyko o charakterze kredytowym i ptynnosciowym, wynikajace z
inwestowania srodkéw pozyskiwanych od deponentéw, gtéwnie w celu zabezpieczenia ptynnosci oraz
powiekszenia ich wartosci lub osiggniecia korzysci ekonomicznych w postaci odsetek i/lub dyskonta.

Ryzyko prowadzenia dziatalnosci (postepowania - ang conduct risk)

Celem strategicznym w zakresie ryzyka prowadzenia dziatalnosci (postepowania - ang conduct risk) jest
zapewnienie nawigzywania i utrzymywania relacji sprzedazowych z klientami, a takze zwigzanych z
rzetelnoscig realizacji ustug oraz rozpatrywania reklamacji, w sposéb zapewniajgcy poszanowanie praw
klientow, obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie ochrony konsumentéw lub klientéw, a takze
zachowanie zasad etyki.

Art. 435 ust. 1 lit. a) i
d) CRR

g)

Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem, zabezpieczania i ograniczania ryzyka, a
takze na temat monitorowania skutecznosci zabezpieczen i czynnikdéw ograniczajgcych ryzyko

Art. 435 ust. 1 lit. d) CRR nie dotyczy Banku.

Informacje na temat strategii i procesow zarzgdzania ryzykiem (Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR) zostaty
opisane w punkcie f niniejszej tabeli.

Tabela EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

CRR

Numer
Podstawa prawna .
wiersza
Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzgdzajgcego
Art. 435 ust. 2 lit. a) a)

W 2024 r. Zarzad Banku dziatat w 4-osobowym sktadzie:
a) Prezes Zarzadu,
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b) Wiceprezes Zarzadu,
c) 2 Cztonkdéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzgdu Banku nie zajmujg stanowisk dyrektorskich poza Bankiem.

Art. 435 ust. 2 lit. b)
CRR

b)

Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczgcej wyboru cztonkéw organu zarzgdzajgcego oraz
rzeczywistego stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej

Polityka rekrutacji wyboru cztonkédw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku zostata okreslona w Statucie Banku
oraz regulacjach wewnetrznych. Cztonkowie Zarzagdu sg wybierani przez Rade Nadzorczg w gtosowaniu
tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw. Powotanie Prezesa Zarzadu nastepuje za zgoda
Komisji Nadzoru Finansowego. Powotanie Cztonka Zarzgdu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym
w dziaftalnosci Banku lub powierzenie funkcji Cztonka Zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem
istotnym w dziatalnosci Banku wymaga uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego. Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do
petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dawac¢ rekojmie nalezytego ich
wykonywania. Kompetencje poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu powinny dopetniaé sie w taki sposéb, aby
zapewni¢ odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem. W 2024 roku Zarzad sktadat sie z 4
cztonkdw, tj. Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych, cztonka Zarzagdu nadzorujgcego
zarzadzanie ryzykiem istotnym oraz cztonka Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych/Gtéwnego
Ksiegowego. Wszyscy cztonkowie Zarzagdu sg zwigzani z Bankiem stosunkiem pracy. Cztonkowie Zarzgdu
posiadajg odpowiednie doswiadczenie i wiedze z zakresu zarzgdzania Bankiem i nadzorowanych
obszaréw. Cztonkowie Zarzgdu podlegajg okresowej, co najmniej raz na 2 lata, ocenie odpowiedniosci
dokonywanej przez Rade Nadzorczg zgodnie z Politykg oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzgdu Banku
oraz oséb petnigcych funkcje istotne w Warminsko—Mazurskim Banku Spétdzielczym (Polityka oceny
odpowiedniosci).

Art. 435 ust. 2 lit. ¢)
CRR

Informacje na temat strategii w zakresie zréznicowania w odniesieniu do cztonkdw organu
zarzadzajgcego

W Banku WMBS obowigzuje Polityka réznorodnosci, ktdra miedzy innymi okreéla:
1) cele oraz podejmowane dziatania w zakresie zarzadzania réznorodnoscig pracownikéw Banku i
jego organdéw, w tym zrdznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkéw Zarzadu;
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2) cele oraz podejmowane dziatania na rzecz spdjnosci i réwnosci spotecznej oraz oczekiwania w
stosunku do interesariuszy Banku, w tym partneréw biznesowych, dostawcéw, ustugodawcow i
klientow, w tym zakresie.

Celem zarzadzania réznorodnoscig w organach Banku jest zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan,
poprzez zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach, potencjale rozwojowym, zmotywowane;j i
gotowe] do pracy w atmosferze szacunku, zaufania i wspdtpracy, stosujagc w pierwszej kolejnosci
obiektywne kryteria merytoryczne i uwzgledniajac korzysci wynikajgce z réznorodnosci.

Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji oséb do sktadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, Bank bierze pod
uwage w szczegolnosci zréznicowanie ze wzgledu na wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wiek,
kompetencje oséb w skfadzie poszczegdlnych organdw oraz zréznicowanie ze wzgledu na pte¢ w sktadzie
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej tacznie, przy czym decyzja w zakresie rekrutacji poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu lub wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej nie moze byé podjeta wytacznie w celu zwiekszenia
stopnia zrézinicowania, ze szkoda dla funkcjonowania i odpowiedniosci organu lub kosztem
odpowiedniosci pojedynczych cztonkdw organu Banku.

Powotanie do sktadu Zarzadu lub Rady Nadzorczej poprzedzone jest oceng odpowiedniosci, ktdra to ocena
jest cyklicznie powtarzana. Odpowiednio Zarzad oraz Rada Nadzorcza, jako organy kolegialne, podlegaja
takze cyklicznej kolegialnej ocenie odpowiedniosci. W sktadzie Rady Nadzorczej zapewniony jest udziat
cztonkdéw niezaleznych.

Art. 435 ust. 2 lit. d)
CRR

d)

Informacje o tym, czy instytucja utworzyta (badz nie) oddzielny komitet ds. ryzyka, oraz o czestotliwosci
jego posiedzen

Nie dotyczy.

Art. 435 ust. 2 lit. e)
CRR

Opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu zarzadzajgcego

Nie dotyczy.
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EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

tys. zt
a) b)

Zrédto w oparciu o numery/litery
referencyjne bilansu

Kwoty -
skonsolidowanego w ramach
regulacyjnego zakresu konsolidacji
Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 244,00

w tym: instrument typu 1 244,00

w tym: instrument typu 2 0,00

w tym: instrument typu 3 0,00

2 Zyski zatrzymane 0,00

3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 124 367,94

EU-3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 6 413,60

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane azio 0.00
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier | ’

5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier 1) 0,00

EU-5a Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do 0.00
przewidzenia obciazen lub dywidend ’

6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 131 025,54

Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne

7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -357,60

Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego 34550
podatku dochodowego) (kwota ujemna) ’

9 Nie dotyczy 0,00

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci z
10 wytgczeniem aktywdéw wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu powiazanej rezerwy 0.00

z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w
art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
Rezerwy odzwierciedlajgce warto$¢ godziwg zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu
11 instrumentéw zabezpieczajacych przeptywy pienigzne z tytutu instrumentéw finansowych, 0,00
ktdre nie zostaty wycenione wedtug wartosci godziwej

12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczer kwot oczekiwanej straty 0,00

13 Kazdy wzrost kapitatu wiasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna) 0,00

14 Zyski lub straty z tytutu zobowigazan, wycenione wedtug wartosci godziwej, ktére wynikaja ze 0,00
zmian zdolnosci kredytowej instytucji

15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami (kwota ujemna) 0,00

16 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w 0.00
instrumentach wiasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna) ’
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale

podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja

17 0,00
krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych
instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
18 instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0.00
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % ’
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
19 instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0.00
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz ’
po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
20 Nie dotyczy 0,00
EU-20a Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych sie do wagi ryzyka réwnej 1250 %, 0.00
jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia ’
EU-20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0,00
EU-20c  w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) 0,00
EU-20d  w tym: dostawy instrumentdw z pézniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna) 0,00
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych (kwota
21 przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku 0.00
dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ’
ujemna)
22 Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0,00
w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
23 kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, 0,00
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy 0,00
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z réznic 0.00
przejéciowych ’
EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0,00
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu
podstawowego Tier |, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych instytucja odpowiednio koryguje
EU-25b kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizajg kwote 0,00
tych pozycji, ktérg mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota
ujemna)
26 Nie dotyczy 0,00
27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktére przekraczajg 0.00
warto$¢ kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna) ’
27a Inne korekty regulacyjne -12,27
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -715,36

29 Kapitat podstawowy Tier | 130 310,18



Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty

30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wlasny zgodnie z majacymi zastosowanie 0.00
standardami rachunkowosci !
3 W tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami 0.00
rachunkowosci !
33 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio 0.00
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier | !
EU-33a Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do 0.00
wycofania z kapitatu dodatkowego Tier | !
EU-33b Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do 0.00
wycofania z kapitatu dodatkowego Tier | !
Kwalifikujgcy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier |
34 (w tym udziaty mniejszo$ci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki 0,00
zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 wtym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0,00
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0,00
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w 0.00
instrumentach wiasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota ujemna) !
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
dodatkowym Tier | podmiotdw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucja 0,00
krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych !
instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
39 dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej 0.00
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 % oraz po odliczeniu !
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0.00
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych !
pozycji krétkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy 0,00
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier 11, ktére przekraczajg wartos¢ kapitatu 0.00
Tier Il instytucji (kwota ujemna) !
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
44 Kapitat dodatkowy Tier | 0,00
45 Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier 1) 130310,18
Kapitat Tier II: instrumenty
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane azio 0.00
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier |1, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR !
EU-47a Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do 0.00
wycofania z kapitatu Tier Il !
EU-47b Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do 0.00
wycofania z kapitatu Tier Il !
Kwalifikujace sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w skonsolidowanym kapitale
Tier Il (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | 0.00
nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w !
posiadaniu stron trzecich
49 wtym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0,00
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 5557,84
51 Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 5557,84
Kapitat Tier II: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
. . X L . . 0,00
instrumentach wiasnych w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier 11 i
pozyczki podporzadkowane podmiotédw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z 0.00
instytucja krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy !
wiasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe winstrumentach w kapitale Tier Il i
pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata 0.00
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu !
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
54a Nie dotyczy 0,00
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzagdkowane podmiotéw sektora 0.00
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu !
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
56 Nie dotyczy 0,00
EU-562 Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczajg pozycje 0.00
zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna) !
EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0,00
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0,00 24
58 Kapitat Tier Il 5557,84
59 taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier Il) 135 868,02
60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 551 491,36



Wspétczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory

61 Kapitat podstawowy Tier | 23,63%
62 Kapitat Tier | 23,63%
63 taczny kapitat 24,64%
64 taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | instytucji 7,00%
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,50%
66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0
67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-67a w tym: wymog utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SIl) lub
bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-Sl)
tu-67b W tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia innych 0
rodzajoéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po 16.64%
spetnieniu minimalnych wymogéw kapitatowych e
Minima krajowe (jezeli r6znig sie od ram Bazylea Ill)
69 Nie dotyczy 0,00
70 Nie dotyczy 0,00
71 Nie dotyczy 0,00
Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wtasnych i
kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie 0,00
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu !
kwalifikowalnych pozycji krétkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w
73 kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata 0.00
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu !
kwalifikowalnych pozycji krétkich)
74 Nie dotyczy 0,00
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przej$ciowych (kwota
75 ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku 4 050,54
dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do 0.00
ekspozycji objetych metoda standardowg (przed zastosowaniem putapu) !
Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier |l zgodnie z metodg 555784
standardowa !
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do 0.00
ekspozycji objetych metoda wewnetrznych ratingéw (przed zastosowaniem putapu) !
79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier |l zgodnie z metodg 0,00

Instrumenty kapitalowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

wewnetrznych ratingdéw
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82

83

8
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Biezacy putap w odniesieniu do instrumentdw w kapitale podstawowym Tier | bedacych
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wytgczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na pufap (nadwyzka ponad putap
po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier | bedacych
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap
po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentdw w kapitale Tier || bedacych przedmiotem
ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wytaczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie
terminéw wykupu i zapadalnosci)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wiasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu
finansowym

tys. zt
a b
Bilans zgodnie z opublikowanym sprawozdaniem
finansowym W ramach regulacyjnego zakresu konsolidacji
Na koniec okresu sprawozdawczego Na koniec okresu sprawozdawczego
Aktywa — Podziat wedtug klas aktywéw zgodnie z bil w il ym spr

1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 35214,41 0,00

2 W rachunku biezagcym 6626,41 0,00

3 Rezerwa obowigzkowa 28 588,00 0,00

4 Diuzne papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym 0,00 0,00

5 Naleznos$ci od sektora finansowego 51959,53 0,00

6 Naleznosci od sektora niefinansowego 469 262,32 0,00

7 Naleznosci od sektora budzetowego 123 881,16 0,00

Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym 0.00 0,00
przyrzeczeniem odkupu ’ !

9 Dtuzne papiery wartosciowe 393 753,05 0,00
10 Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0,00 0,00
11 Udziaty lub akcje w jednostkach wspoétzaleznych 0,00 0,00
12 Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00 0,00
13 Udzialy lub akcje w innych jednostkach 5955,74 0,00
14 Pozostate papiery warto$ciowe i inne aktywa finansowe 0,00 0,00
15 Wartosci niematerialne i prawne 345,50 0,00
16 Rzeczowe aktywa trwate 8131,21 0,00
17 Inne aktywa 1378,18 0,00
18 Rozliczenia miedzyokresowe 4359,19 0,00
19 Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00 0,00
20 Akcje wlasne 0,00 0,00

0 Aktywa ogétem 1094 240,29 0,00

Zobowigzania — Podziat wedtug klas igzan zgodnie z bil w i spr y

1 Zobowiazania wobec Banku Centralnego 0,00 0,00

2 Zobowiazania wobec sektora finansowego 0,00 0,00

3 Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 823071,93 0,00

4 Zobowigzania wobec sektora budzetowego 90 755,26 0,00

Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z udzielonym 0,00 0,00
przyczeniem odkupu g |

6 Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00

7 Inne zobowigzania z tytytu instrumentéw finansowych 0,00 0,00

8 Fundusze specjalnei inne zobowiazania 4 065,38 0,00

9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 493,00 0,00
10 Rezerwy 18 117,63 0,00
11 Zobowiazania podporzadkowane 0,00 0,00

0 Zobowigzania ogétem 936 503,20 0,00

Kapitat wiasny

1 Kapitat (fundusz) podstawowy 240,00 0,00

2 Kapitat (fundusz) zapasowy 127 777,17 0,00

3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny -3409,23 0,00

4 Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe 6 413,60 0,00

5 Zysk (strata) z lat ubieglych 0,00 0,00

6 Zysk (strata) netto 26 715,55 0,00

0 Kapitat wtasny ogétem 157 737,10 0,00
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Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
zgodnie z art. 451a ust. 4 CRR

Numer wiersza

a)

Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym polityki dotyczace dywersyfikacji zrédet i okresu
zapadalnosci planowanego finansowania

Ryzyko ptynnosci to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan
w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce konieczno$é
poniesienia nieakceptowalnych strat. Ryzyko ptynnosci obejmuje ryzyko ptynnosci sréddziennej i ryzyko finansowania.
W Banku WMBS obowigzuje Strategia zarzgdzania ryzykiem korespondujgca z obowigzujgcy Strategig zarzadzania
Bankiem WMBS na lata 2024-2028, Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz innymi regulacjami wewnetrznymi
dotyczacymi zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej poprzez
utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywdéw, majgcej na celu osiggniecie zatozonej rentownosci,
statego i rosngcego wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania sie z biezacych i
przysztych zobowigzan.

Za szczegdlnie istotne cele zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank uznaje:

J ksztattowanie struktury bilansowych i pozabilansowych pozycji Banku w sposdb zapewniajacy statg zdolnosé
do regulowania zobowigzan i uwzgledniajacy charakter prowadzonej dziatalnosci oraz potencjalne potrzeby, moggce
sie pojawi¢ w wyniku zmian na rynku pienieznym lub w zachowaniu klientéw;

J utrzymywanie ptynnosci, w tym ptynnosci $réddziennej Banku, na poziomie adekwatnym do rozmiaréw i
rodzaju prowadzonej dziatalnosci;

J dotrzymywanie przez Bank przyjetych limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wskaznika NSFR i LCR;
J zarzgdzanie ptynnoscig Banku w sposéb pozwalajgcy w ramach przyjetych zatozen i limitédw maksymalizowaé
zyski z posiadanych aktywow, przy réwnoczesnym minimalizowaniu kosztow zwigzanych z utrzymywaniem ptynnosci;
J utrzymywanie nadwyzki ptynnosci ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci aktywdw, umozliwiajgcej
przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych;

J zwiekszanie potencjatu operacyjnego na rynku miedzybankowym w celu efektywnego zarzadzania kapitatem

i ptynnoscig Banku, w tym zapobiegania stratom w wyniku ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z
utrzymaniem ptynnosci oraz wykorzystania mozliwosci osiggniecia zysku w ramach przyjetych zatozen i limitow;
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. dazenie do zwiekszania stabilnych i zréznicowanych Zrédet finansowania aktywow, w szczegdlnosci stabilnej
bazy depozytowej;

. analizowanie sytuacji na rynku depozytowym, monitorowanie czynnikéw stanowigcych potencjalne
zagrozenie dla ptynnosci Banku, zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej oraz okreslanie rozwigzan (planéw
awaryjnych) umozliwiajgcych jej przetrwanie;

. finansowanie naleznosci Banku stabilng czescig bazy depozytowej oraz funduszami wtasnymi;

. wdrazanie rozwigzan wspomagajacych zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych zagrozenia ptynnosci.
Wyrazem wspomnianych celdw strategicznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci jest utrzymanie tolerancji
na ryzyko zgodnej z zatozonym apetytem na ryzyko, okreslonym poprzez wskazniki mierzalne. Na koniec 2024 roku
cele strategiczne zostaty osiggniete, co obrazuje ponizsza tabela:

Tabela — Cele strategiczne Banku WMBS — wykonanie na 31.12.2024 roku

L.p. Nazwa wskaznika Wartos¢ progowa Wartos¢ na dzien
analizy
1 |Miara LCR — wskaznik pokrycia przez Min. 100% 570,13%

aktywa ptynne wyptywoéw ptynnosci netto
w warunkach skrajnych przez okres 3 dni
kalendarzowy

2 | Wskaznik NSFR — wskaznik stabilnego Min. 100% 167,92%
finansowania netto okreslajgcy pokrycie
wymaganego stabilnego finasowania przez
dostepne stabilne finasowanie

Bank dywersyfikuje aktywa pod katem ptynnosci, bezpieczenstwa i rentownosci. Naleznosci Banku finansowane sg
stabilng czescig bazy depozytowe] oraz funduszami witasnymi z uwzglednieniem zachowania wtasciwej relacji
pomiedzy terminami wymagalnosci depozytdéw a zapadalnoscig udzielonych kredytéw.

b)

Struktura i organizacja funkcji zarzgdzania ryzykiem ptynnosci (organ, statut, inne ustalenia)
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Struktura spetnia zadania pod katem kontroli i bezpieczenstwa funkcjonowania oraz zapiséw nowelizowanej od 01
stycznia 2017 r. Rekomendacji C (Rek. C/6), wymagajacych aby rozdzieli¢ funkcje analizy i weryfikowania limitéw od
dziatalnosci komorek organizacyjnych odpowiedzialnych za przestrzeganie limitéw.

Dziatalnos¢ Banku zorganizowana jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada sie operacyjne zarzadzanie dziatalnos$cig, w tym operacyjne zarzgdzanie ryzykiem
Banku, powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank,
2) na drugi poziom sktada sie: zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotfanych do tego

stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzgdzania ryzykiem, o ktérym mowa
w pkt 1), a takze dziatalnos$¢ Zespotu Zarzadzania Zgodnoscig,

3) na trzeci poziom sktada sie dziatalnos¢ Zespotu Audytu Wewnetrznego.

Nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku, za zgoda KNF (decyzja KNF nr DLB-
DLBZ3.701.34.2021.MP z dnia 25.02.2022 r.), sprawuje cztonek Zarzadu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem istotnym.
Pozostatym cztonkom Zarzadu przypisano poszczegdlne piony:

1) Pion organizacji i nadzoru podlega Prezesowi Zarzadu,
2) Pion handlowy podlega Wiceprezesowi Zarzadu ds. handlowych,
3) Pion finansowo-ksiegowy podlega Cztonkowi Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych/Gtéwnemu Ksiegowemu.

W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci uczestniczg:

- Rada Nadzorcza/Komitet Audytu,

- Zarzad Banku,

- Prezes Zarzadu,

- cztonek Zarzagdu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym,

- Komitet ds. przegladu procedur- dokonuje przeglagdéw procedur dotyczacych zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, w tym:
strategii zarzadzania ryzykiem, Polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, procedur pomiaru, raportowania, limitowania
i kontroli ryzyka ptynnosci,

- Zespot Zarzadzania Ryzykami- dokonuje pomiaru ryzyka ptynnosci wraz z okresleniem narzedzi pomiaru ryzyka
ptynnosci; sporzadza sprawozdawczo$¢ o poziomie ryzyka ptynnosci Banku, w tym raporty dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej/Komitetu Audytu; sporzadza sprawozdawczo$¢ obligatoryjng dla NBP, KNF i innych instytucji oraz
wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie sporzgdzania sprawozdawczosci obligatoryjnej,

- cztonek Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych/Gtéwny Ksiegowy- petni nadzér nad Zespotem Rachunkowosci i Rozliczen
oraz do dnia 30.01.2024 r. nad Zespotem Skarbu (ktérego zadania z tym dniem zostaty przeniesione do Zespotu
Zarzadzania Depozytami),
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- Dyrektor Zespotu Skarbu (aktualnie Dyrektor Zespotu Zarzgdzania Depozytami)- w ramach posiadanych kompetencji
podejmuje decyzje dotyczgce transakcji depozytowych, lokacyjnych na zasadach miedzybankowego rynku
pienieznego w ztotych i walutach,

- Zespot Skarbu (aktualnie Zespdt Zarzgdzania Depozytami)- biezgco zarzadza ryzykiem ptynnosci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i limitami, poprzez operacje rynku pienieznego, walutowego oraz kapitatowego,

- Zespot Rachunkowosci i Rozliczen: realizuje obowigzki wynikajgce z uczestnictwa Banku w obowigzkowym systemie
gwarantowania depozytéw, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci obligatoryjnej na potrzeby BFG; przeprowadza
transakcje w obrocie dewizowym; prowadzi obstuge rachunkéw loro, nostro, rachunkéw lokacyjnych i depozytowych,
papierow wartosciowych, rachunku maklerskiego,

-Zespot Zarzadzania Informatyka i Bezpieczeristwem- opiniuje projekty nowych produktéw w zakresie wymogow i
mozliwosci systemu finansowo-ksiegowego; zapewnia wsparcie informatyczne dla nowych produktéw,

-Zespot Zarzadzania Depozytami - opracowuje i monitoruje wykonanie plandw sprzedazowych w oddziatach; zarzadza
ofertg produktowg w zakresie dziatalnosci depozytowej, odpowiadajgc za: opracowanie i wprowadzenie produktow
depozytowych do oferty, a takze modyfikacje produktu depozytowe i monitoruje sprzedaz tych produktow,

- Zespot Zarzadzania Kredytami- zarzadza ofertg produktowa w zakresie dziatalnosci kredytowej, odpowiadajac za:
opracowanie i wprowadzenie produktu do oferty, a takze modyfikacje produktu kredytowe i monitoruje sprzedaz
tych produktéw,

-Komitet Kredytowy- Opiniuje ocene sytuacji finansowej oraz wiarygodnosci emitentéw instrumentdéw finansowych,
- Zespot Zarzadzania Zgodnoscia- opiniuje projekty strategii i polityk dotyczacych zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,
procedury pomiaru, raportowania i limitowania ryzyka ptynnosci; kontroluje proces zarzgdzania ryzykiem ptynnosci
poprzez testowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami obowigzujgcymi w Banku, w tym matrycg funkcji kontroli,

- Zespot Audytu Wewnetrznego- kontroluje i ocenia sprawnos$¢ dziatania systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,
dokonuje regularnych przegladéw prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem ptynnosci
obowigzujgcych w Banku.

Opis stopnia centralizacji zarzagdzania ptynnoscia i interakcje miedzy jednostkami grupy

c)
Nie dotyczy.
Zakres i charakter systeméw sprawozdawczosci i pomiaru ryzyka ptynnosci
d) Za pomiar ryzyka ptynnosci i sporzadzanie sprawozdawczosci o poziomie ryzyka ptynnosci Banku odpowiada Zespét

Zarzadzania Ryzykami. Do analiz i pomiaru ryzyka ptynnosci wykorzystywany jest program Analiza Bankowa oraz
aplikacja def3000/cIRM.
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Zespot Zarzgdzania Ryzykami monitoruje ptynnosc finansowg Banku za pomoca analizy:

1)
2)
3)

4)
5)

urealnionej luki ptynnosci;

wskaznikéw ptynnosci i stabilnosci bazy depozytowej;

osadu we wktadach dla depozytéw biezgcych i terminowych podmiotéw niefinansowych, jednostek
budzetowych oraz prognoz wartosci depozytéw niestabilnych;

koncentracji duzych depozytéw oraz depozytéw oséb wewnetrznych;

zrywalnosci depozytéw oraz wczesniejszych sptat kredytow.

Do pomiaru i analizy ryzyka ptynnosci Bank wykorzystuje nastepujgce narzedzia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

analiza przeptywow ptynnosci, w tym ptynnosci sroddziennej i dziennej;

analiza luki ptynnosci;

analiza stabilnosci depozytow;

analiza back-testu wyliczenia osadu;

analiza nadzorczych miar ptynnosci- wskaznika pokrycia wptywdw netto LCR i wskaznika stabilnego finansowania
NSFR;

analiza wskaznikow wczesnego ostrzegania;

wykorzystanie limitéw strategicznych oraz limitéw ograniczajgcych i monitorujgcych ryzyko ptynnosci;
wykorzystanie planéw awaryjnych;

wyniki testow warunkow skrajnych;

wykaz alternatywnych zrédet finansowania oraz zestawienie aktywdw nieobcigzonych na poziomie réwnym lub
wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci;

wykonanie polityki bazy depozytowe;j;

pogtebiona analiza ptynnosci dtugoterminowej.

Zespot Skarbu (aktualnie Zespdét Zarzgdzania Depozytami) na biezgco zarzadza ryzykiem ptynnosci (ptynnoscia
biezgcy), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i limitami, poprzez operacje rynku pienieznego, walutowego oraz
kapitatowego.

Odbiorcami raportu z analizy ryzyka ptynnosci i ptynnosci biezgcej jest Rada Nadzorcza i Zarzad/Komitet Audytu oraz
pozostali odbiorcy zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

Polityki w zakresie zabezpieczania i ograniczania ryzyka ptynnosci, a takze strategie i procesy w zakresie
monitorowania statej skutecznosci instrumentéw zabezpieczajgcych i czynnikdw ograniczajgcych ryzyko
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Bank w celu zabezpieczania i ograniczania ryzyka ptynnosci stale monitoruje skutecznos$¢ instrumentéw
zabezpieczajacych i czynnikdw ograniczajgcych ryzyko. Poziom ryzyka ptynnosci monitowany jest w ramach
ptynnosci $réddziennej, dziennej, krotkoterminowej, srednioterminowej i dfugoterminowej. Bank codziennie
monitoruje poziom nadzorczych miar ptynnosci- wskaznika LCR oraz NSFR oraz regularnie raportuje poziom
wykorzystania limitéw w trybie dziennym, miesiecznym, kwartalnym i rocznym. Zasady raportowania ryzyka
ptynnosci i ryzyka finansowania okreslajgce minimalny zakres informacji zawartych w raportach zaréwno w
warunkach normalnych jak i w sytuacjach krytycznych, zostaty okreslone miedzy innymi w nastepujacych
procedurach: Polityce zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, Instrukcji Zasady zarzgdzania ryzykiem ptynnosci oraz Polityce
zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych. Czestotliwos¢, terminy oraz odbiorcy poszczegdlnych raportéw zostali
okresleni w regulacjach wewnetrznych.

System limitow jest adekwatny do rodzaju i rozmiaréw prowadzonej dziatalnosci pod katem doboru limitdw oraz ich
wysokosci (poziomu) i w kompleksowy sposdb ogranicza ryzyko ptynnosci.

f)

Zarys awaryjnych plandw finansowania banku

Bank posiada plan awaryjny ptynnosci, ktéry precyzyjnie okresla strategie i tryb postepowania w przypadku
niedoboréw ptynnosci w sytuacjach awaryjnych, w tym :

1) dziatania bedace odpowiedzia na powazine zaktdcenia w zdolnosci Banku do terminowego finansowania
niektorych lub wszystkich rodzajow dziatalnosci po uzasadnionych kosztach;

2) zdywersyfikowany zestaw dostepnych zrédet finansowania wraz z szacunkami wielkosci srodkéw, tak aby mieé
przeglad potencjalnie dostepnych narzedzi w sytuacji awaryjnej;

3) hierarchizacje waznosci procedur okreslajgcych szczegétowo kiedy i w jaki sposéb kazde z dziatarh powinno by¢
uruchomione;

4) czas potrzebny na pozyskanie dodatkowych srodkéw z kazdego ze zrédet awaryjnych.

Plan awaryjny ptynnosci podlega przeglagdowi i testowaniu co najmniej raz w roku lub z wiekszg czestotliwoscig w
sytuacji zmian warunkéw rynkowych lub biznesowych. Plan jest aktualizowany w oparciu o rezultaty testéow
warunkoéw skrajnych, w celu zapewnienia jego skutecznosci i operacyjnej wykonalnosci. Wyniki z testu planu
awaryjnego prezentowane sg w raporcie z zarzadzania ryzykiem ptynnosci. Ostatni test planu awaryjnego ptynnosci
zostat przeprowadzony w dniach 04-10.12.2024 r. i opisany w raporcie analiza ryzyka ptynnosci wedtug stanu na
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31.12.2024 r. Do planu nie wniesiono uwag. Ostatni przeglad planu awaryjnego ptynnosci przeprowadzony byt w dniu
06.12.2024 r. w ramach rocznego Raportu z przegladu zarzadczego przyjetego Uchwaty Zarzadu nr 8/30/2024 z dnia
10.12.2024 r. oraz zatwierdzonego Uchwatg Rady Nadzorczej nr 1/8/2024 z dnia 17.12.2024 r.

W obowigzujgcym planie awaryjnym ptynnosci Bank uwzglednit :

a) wptyw sytuacji kryzysowej na rynku na zdolno$é¢ do sprzedazy aktywdéw. W zakresie sprzedazy papieréw
wartosciowych bank stosuje redukcje wartosci aktywéw o haircut. Bank nie zaktada sekurytyzacji aktywow;

b) strukture walutowa pozycji bilansowych (ze wzgledu na niewielka skale dziatalnosci walutowej ptynnosc
analizowana jest dla wszystkich walut tgcznie. W momencie osiggniecia pozycji bilansowych odrebnie dla kazdej
waluty na poziomie minimum 5% sumy bilansowej ogétem, bedzie koniecznos¢ prowadzenia petnej, odrebnej dla
kazdej waluty analizy ptynnosci);

c) powigzanie pomiedzy ptynnoscig rynku (produktu) a ptynnoscig ptatniczg;
d) mozliwos¢ utraty dostepu do zrédet finansowania lub zamkniecia rynkow,
e) mozliwos¢ wystgpienia jednoczesnych zaktécern w wielu systemach ptatniczych i rozliczeniowych;

f) wptyw ewentualnych strat i wynikajgcego z nich spadku kapitatu na zdolnos¢ banku do utrzymania relacji, w ramach
ktorej pozyskuje finansowanie. W planie awaryjnym utrzymania ptynnosci jako jeden z scenariuszy powodujgcych
wdrozenie planu wskazano miedzy innymi wzrost kredytéw przeterminowanych (zagrozonych) oraz sytuacje
awaryjng zwigzano z zagrozeniem powstania biezgcej straty finansowej. Wielkos¢ aktualnie posiadanych funduszy
wiasnych jak réwniez niski udziat kredytéw zagrozonych, przy okresowej stracie czy tez wzroscie kredytow
zagrozonych nie powinny wptywaé na utrzymywane relacje, w ramach ktérych Bank pozyskuje finansowanie;

g) uwzglednia efekty wtérne (drugiej rundy);
h) wptyw wykorzystania awaryjnych zrédet finansowania na reputacje;
j) mozliwos¢ skorzystania z instrumentéw finansowania oferowanych przez bank centralny;

k) regulowanie kluczowych ptatnosci sréddziennych w sytuacji awaryjnej. Jako zadania do zrealizowania w ramach
scenariusza TWS utrata mozliwosci regulacji zobowigzan z rachunku biezgcego (ztotowego lub walutowego) w dniu
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operacyjnym wskazano oszacowanie kwoty niedoboru $rodkéw na rachunku biezgcym Banku z uwzglednieniem
kluczowych ptatnosci sréddziennych i ich priorytetu, w tym kluczowych zobowigzan oraz zobowigzan kluczowych
klientow. Wskazang osobg odpowiedzialng za te zadania jest Dyrektor Zespotu Skarbu (obecnie Dyrektor Zespotu
Zarzadzania Depozytami) i Zesp6t Skarbu (obecnie Zespdt Zarzgdzania Depozytami). Kluczowe zobowigzania w
Banku to zobowigzania, z ktorych niewywigzanie sie w okreslonym terminie w ciggu dnia moze stanowi¢ zagrozenie
dla reputacji Banku lub jego dziatalnosci. Mogg obejmowac zobowigzania, dla ktérych istnieje okreslony termin w
ciggu dnia, takie, ktére wymagajg rozliczenia pozycji w systemach ptatniczych i rozliczeniowych oraz takie, ktére sg
zwigzane z dziatalnoscig na rynku, jak np. dostarczenie lub zwrot instrumentu rynku pienieznego czy ptatnosci
depozytéw uzupetniajgcych. Kluczowy klient to duzy deponent oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Po
oszacowaniu niedoboru srodkéw Zespot Skarbu (obecnie Zespdt Zarzadzania Depozytami) okresla i przygotowuje
dodatkowe zabezpieczenie w zakresie regulowania kluczowych ptatnosci sréddziennych tj. wykorzystanie sSrodkéw
z lokat zdeponowanych w Bankach, uptynnienie papieréw wartosciowych (w zaleznosci od mozliwosci zawarcia
transakgcji i kosztu transakcji);

[) rezultaty testdw warunkow skrajnych ptynnosci.

g)

Woyjasnienie sposobu stosowania testéw warunkdéw skrajnych

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza nastepujgce testy warunkdw skrajnych:
1) wrazliwosci —w oparciu o ktdre szacowany jest kapitat wewnetrzny oraz wykonywany jest pomiar wptywu zmian
parametréw makroekonomicznych na poziom ryzyka ptynnosci;
2) scenariuszowe — w oparciu o ktére budowane sg awaryjne plany ptynnosci oraz wyznaczany jest poziom bufora
ptynnosci;
3) odwrdcone —w oparciu o ktére wykonywane sg dorazne analizy problemowe.
Podstawa do budowy testéw scenariuszowych sg scenariusze warunkdow skrajnych, okreslone w trzech wariantach:
wewnetrznym, systemowym i mieszanym.
Scenariusze warunkow skrajnych stanowig podstawe do budowy awaryjnych planéw ptynnosci.

W regulacjach (Polityka zarzgdzania ryzykiem ptynnosci oraz Instrukcja Zasady zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank
uwzglednit:

a) zasady opracowywania scenariuszy warunkéw skrajnych dotyczgcych ptynnosci i innych mechanizmoéw
kontroli ryzyka ograniczajgcego ryzyko ptynnosci,
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b) zasady uwzgledniania w scenariuszach warunkéw skrajnych uwarunkowan wewnetrznych, systemowych
(obejmujgcych caty rynek) oraz stanowigcych potgczenie réznych wariantéw, z uwzglednieniem mozliwych
interakgji,

c) zasady dostosowywania polityk i procedur, w tym limitéw dotyczgcych ryzyka ptynnosci do rezultatow testow
warunkéw skrajnych ptynnosci oraz uwzgledniania tych rezultatéw w planach awaryjnych ptynnosci.

d) zasady opracowania, weryfikacji i cyklicznej oceny programu testéw warunkdéw skrajnych.

Wyniki testéw warunkow skrajnych sg szczegdétowo omowione i analizowane (w szczegdlnosci przyczyny niespetnienia
przez Bank zatozen ustalonych w testach) przez Zarzad Banku, jak réwniez o ich rezultatach jest informowana Rada
Nadzorcza.

Rezultaty testéw warunkdw skrajnych sg brane pod uwage przy ustalaniu i weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez
odpowiednie ksztattowanie limitéw ostroznosciowych ustalonych w Banku,

Ponadto wyniki testéw warunkoéw skrajnych winny by¢é wykorzystywane w procesie zarzadzania ryzykiem, a w
szczegoblnosci:

a) w ramach awaryjnych planéw ptynnosci oraz w procesie planowania strategicznego Banku, do ustalania

limitéw wewnetrznych,

b) jako podstawa do podjecia dziatan naprawczych bgdz majgcych na celu ograniczenie ekspozycji Banku,

c) do oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci, a takze zdolnosci do kompensacji niedoboroéw,

d) jako element codziennej praktyki zarzadzania ryzykiem,

e) jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewnetrznych;
Wybér przyjetych zatozen i scenariuszy testéw warunkéw skrajnych jest weryfikowany przez Zespd6t Zarzadzania
Ryzykami w okresach kwartalnych przy sporzadzaniu testow w ramach raportu z zakresu zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci oraz przynajmniej raz w roku przez Komitet ds. Przegladu Procedur. Zarzad Banku na podstawie
otrzymanych raportéw dokonuje okresowej oceny zatozen scenariuszy testéw oraz ich wynikdw. Ostatni Raport z
przeglagdu zarzadczego obejmujgcy przeglad TWS i ich zatozen zostat sporzadzony przez Komitet ds. Przegladu
Procedur w dniu 06.12.2024 r. Przeglad zostat zaopiniowany przez Zespdt Zarzgdzania Zgodnoscig i przekazany
Zarzgdowi Banku oraz Radzie Nadzorczej (Uchwata Zarzadu nr 8/30/2024 z 10.12.2024 r. zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg Uchwatg nr 1/8/2024 z 17.12.2024 r. ). Komitet ds. przegladu procedur po analizie zatozen testéw
warunkow skrajnych nie wnidst zastrzezenn co do TWS przeprowadzanych w Banku. Przeprowadzane w Banku TWS
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identyfikujg kluczowe czynniki ryzyka oraz okreslaja wptyw potencjalnych niekorzystnych zmian w otoczeniu na profil
ryzyka Banku.

h)

Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczgcych zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci w instytucji, dajagce pewnos¢, ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem ptynnosci sg
odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii instytucji

Informacja umieszczona w niniejszym Raporcie w czesci OSWIADCZENIE.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy zwiezte oswiadczenie na temat ryzyka ptynnosci, w ktérym pokrétce
omoéwiono ogdlny profil ryzyka ptynnosci instytucji zwigzany ze strategia dziatalnosci. Oswiadczenie to zawiera
najwazniejsze wskazniki i dane liczbowe (inne niz te uwzglednione juz we wzorze EU LIQ1 w niniejszym
wykonawczym standardzie technicznym) zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz
zarzadzania ryzykiem ptynnosci przez instytucje, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka ptynnosci instytucji a
tolerancjg na ryzyko okreslong przez organ zarzadzajacy.

Wskazniki te mogg obejmowad:
Limity koncentracji w odniesieniu do puli zabezpieczen i zrédet finansowania (zaréwno produktow, jak i
kontrahentéw)

Dostosowane do indywidualnych potrzeb narzedzia pomiaru lub mierniki, ktére oceniajg strukture bilansu banku
e |lub prognozujg przeptywy pieniezne oraz przyszte pozycje ptynnosci, z uwzglednieniem ryzyka pozabilansowego

wtasciwego dla danego banku

Ekspozycje na ryzyko ptynnosci i potrzeby w zakresie finansowania na poziomie poszczegdlnych podmiotow
e prawnych, zagranicznych oddziatéw i jednostek zaleznych, z uwzglednieniem ograniczen prawnych, regulacyjnych

i operacyjnych dotyczgcych mozliwosci transferu ptynnosci

Pozycje bilansowe i pozabilansowe w podziale na przedziaty terminéw zapadalnosci i wynikajgce z nich niedobory

ptynnosci

Informacja umieszczona w niniejszym Raporcie w cze$ci OSWIADCZENIE.
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Tabela EU CRA: Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Instytucje opisujg swoje cele i polityki w zakresie zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do ryzyka kredytowego, podajac nastepujace informacje:

Ujawniane informacje jakosciowe

a)

W zwieztym o$wiadczeniu na temat ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR — w jaki sposéb model biznesowy
przektada sie na czesci sktadowe profilu ryzyka kredytowego instytucji

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obstugujgcym osoby fizyczne, podmioty gospodarcze,
rolnikéw indywidualnych, jednostki samorzgdu terytorialnego i inne instytucje. Strategia zarzadzania ryzykiem w
WMBS oraz Polityka zarzadzania ryzykiem kredytowym w WMBS uwzgledniajg aktualny model biznesowy Banku
zawarty w Strategii zarzgdzania WMBS na lata 2024-2028.

Gtowne zatozenia i kierunki strategii/polityki zarzagdzania ryzykiem kredytowym:

e Bank jest instytucjg samodzielng, dziatajgcg poza zrzeszeniem i prowadzi klasyczng dziatalnos¢ bankowsa,

e Dziatalnosc realizowana jest wytacznie przez wtasne placéwki sprzedazowe,

e Rozwijanie skali dziatalnosci kredytowej Banku w granicach okreslonych w Strategii zarzgdzania WMBS na lata
2024-2028, zatwierdzonych przez Zarzad i Rade Nadzorczg,

e Wdrazanie systeméw informatycznych wspomagajgcych zarzadzanie ryzykiem kredytowym ekspozycji
kredytowej i portfela kredytowego,

e Utrzymywanie stabilnego i zrdwnowazonego pod wzgledem jakosci i wartosci portfela kredytowego
cechujgcego sie odpowiednig dochodowoscig oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka
wystgpienia kredytow zagrozonych,

e Rozszerzenie wspétpracy z innymi Bankami w zakresie zawierania konsorcjéw bankowych,

e Budowa i rozwijanie systeméw pomiaru i analizy ryzyka kredytowego (CIRM,BIK Przedsiebiorca, CSS),

e Budowa oferty kredytowej Banku z uwzglednieniem otoczenia konkurencyjnego oraz warunkéw rynkowych,
w ktorych funkcjonuje Bank.

Rdéznicujgc apetyt na ryzyko w zaleznosci od portfela ekspozycji kredytowych Bank przyjmuje, ze w przypadku:

1) catego portfela kredytowego, portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, portfela
detalicznych ekspozycji kredytowych miare apetytu Banku na ryzyko kredytowe wyznaczajg limity
strategiczne zgodne ze Strategig zarzgdzania ryzykiem w Banku WMBS,
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2) maksymalnego poziomu wykorzystania limitdw wewnetrznych koncentracji zaangazowan wyznaczajg limity
okreslone w Polityce zarzadzania ryzykiem kredytowym.

W celu stabilizacji przysztych wynikéw Bank stosuje szeroko rozbudowane limity koncentracji.

Bank przygotowuje zatozenia profilu ryzyka, uwzgledniajgc wyniki testéw warunkéw skrajnych tak, aby poziom ryzyka
na portfelu byt zgodny z przyjetym apetytem na ryzyko.

Poziom ryzyka kredytowego jest monitorowany w cyklach miesiecznych i w przypadku istotnych odchylen od
przyjetych zatozen Bank podejmuje dziatania w celu przywrécenia pozgdanego poziomu ryzyka.

b)

W ramach omawiania swoich strategii i proceséw zarzgdzania ryzykiem kredytowym oraz strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR — kryteria i metody stosowane do
okreslania strategii zarzadzania ryzykiem kredytowym i ustalania limitédw ryzyka kredytowego

Art. 435 ust. 1 lit. d) nie dotyczy Banku.
Art. 435 ust. 1 lit a)

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania zobowigzania w okreslonym w umowie
terminie przez klienta lub kontrahenta. Przyczyng zmaterializowania sie ryzyka kredytowego moze by¢ wystgpienie
czynnikow ryzyka ESG;
Apetyt Banku na ryzyko kredytowe charakteryzuje akceptowalny poziom ryzyka odnoszgcy sie do catego portfela
kredytowego.
Wyznaczenie limitow strategicznych nastepuje w trybie przyjecia uchwaty Zarzagdu oraz zatwierdzenia uchwatg Rady
Nadzorczej
Strategiczne limity tolerancji na ryzyko ustalono:
1) na poziomie zapewniajgcym bezpieczne funkcjonowanie Banku, w tym umozliwiajgcym zachowanie
ciggtosci dziatania oraz zapewniajgcym adekwatnos¢ kapitatowg Banku;
2) na poziomie umozliwiajgcym realizacje planéw dziatania Banku (w tym obowigzujgcych planu finansowego
oraz strategii Banku);
3) zuwzglednieniem sytuacji zewnetrznej;
4) adekwatnie do obecnego i planowanego poziomu ryzyka;
5) z uwzglednieniem wymogdw regulacyjnych.
Weryfikacja obowigzujgcych limitéw dokonywana jest:
1) na biezgco przez Zespoét Zarzadzania Ryzykami w przypadku zmian przepiséw lub Rekomendacji nadzorczych.
2) raz w roku przez Komitet ds. przegladu procedur.
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Bank, dokonujac weryfikacji przyjetych limitéw bierze pod uwage nie tylko historyczne ksztattowanie sie
poziomu wykorzystania limitéw, ale tez inne czynniki majgce wptyw na dany rodzaj limitu, tj.

1) informacje zawarte w Raporcie z serii ,Branzowy ranking ryzyka”;

2) szkodowos¢ portfela Banku w ramach sektora gospodarki, produktéw, duzych zaangazowan, detalicznych
ekspozycji kredytowych, ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, catego portfela kredytowego;
3) wysokos¢ funduszy wtasnych;

4) Strategie zarzadzania Warminsko-Mazurskiego Banku Spétdzielczego na lata 2024-2028;

5) skuteczno$¢ ustanawiania zabezpieczen i windykacji;

6) sytuacje na rynku nieruchomosci oraz prognozy;

7) wyniki testéw warunkéw skrajnych;

8) analize limitdw ograniczajacych ryzyko kredytowe i ryzyko koncentracji.

Podczas informowania o strukturze i organizacji funkcji zarzagdzania ryzykiem zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR —

c) struktura i organizacja funkcji zarzgdzania ryzykiem kredytowym i funkcji kontroli

Nie dotyczy.

Podczas informowania o organie, statusie i innych ustaleniach dotyczacych funkcji zarzgdzania ryzykiem zgodnie z
d) art. 435 ust. 1 lit. b) CRR — zwigzek miedzy funkcjami zarzadzania ryzykiem kredytowym, kontroli ryzyka, zgodnosci i

audytu wewnetrznego
Nie dotyczy.
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Tabela EU MRA: Wymogi dotyczace ujawniania informacji jako$ciowych na temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

Opis strategii i proceséw instytucji w zakresie
zarzadzania ryzykiem rynkowym, w tym:

— Wyjasnienie celéw strategicznych zarzadu
zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci
transakcyjnej, jak rowniez proceséw
wdrozonych w celu identyfikacji, pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka
rynkowego instytucji;

— Opis ich strategii w zakresie zabezpieczenia
i ograniczenia ryzyka, a takze strategii i
procesoéw monitorowania statej skutecznosci
instrumentdéw zabezpieczajacych

Ryzyko rynkowe to ryzyko strat wynikajgcych ze zmian cen rynkowych, w tym zmian
kurséw walutowych lub zmian cen towardéw. Ryzyko rynkowe obejmuje ryzyko stopy
procentowej w ksiedze bankowej oraz ryzyko walutowe, dla ktérych wyznaczono cele
i limity strategiczne.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem rynkowym w Banku jest ograniczanie
negatywnego wptywu zmian parametréw rynkowych na wyniki finansowe Banku i jego
kapitat, przy réwnoczesnym utrzymaniu atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty dla
klientow.

Podstawowym celem Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe;j jest
maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmiennosci rynkowych stép
procentowych oraz ograniczanie negatywnego wptywu zmian stép procentowych na
wynik finansowy poprzez doskonalenie narzedzi pomiaru ryzyka stopy procentowe;.
Pomiar oraz monitorowanie ryzyka stopy procentowej odbywa sie z uwzglednieniem
ryzyka niedopasowania termindw przeszacowania, ryzyka bazowego oraz opcji klienta
bedacymi integralng czescig ryzyka stopy procentowej. Z uwagi na brak portfela
handlowego monitorowanie ryzyka stopy procentowej odbywa sie wytacznie w
odniesieniu do wrazliwych na zmiany stop procentowych instrumentéow w portfelu
bankowym . Do pomiaru narazenia na ryzyko stopy procentowej Bank wykorzystuje
nastepujace metody:

1) luke przeszacowania;

2) metode wyniku odsetkowego;

3) metode wartosci ekonomicznej kapitatu;

4) miare rozszerzonego wyniku odsetkowego;

5) analize wskaznikéw ekonomicznych zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;j;

W ramach zarzadzania ryzykiem stopy procentowej Bank przeprowadza sie réwniez
testy warunkéw skrajnych.

Bank dokonuje réowniez pomiaru ryzyka spreadu kredytowego (CSRBB) — czyli ryzyka
wynikajgcego ze zmian wyceny rynkowej ryzyka kredytowego (marzy kredytowej),
marzy ptynnosci i innych potencjalnych cech instrumentéw obcigzonych ryzykiem
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kredytowym, ktére nie jest ujete w innych istniejgcych ramach ostroznosciowych,
takich jak IRRBB Ilub oczekiwane Ilub nieoczekiwane ryzyko niewykonania
zobowigzania. CSRBB obejmuje ryzyko zmieniajgcego sie spreadu instrumentu przy
zatozeniu tego samego poziomu zdolnosci kredytowej, tj. jak zmienia sie marza
kredytowa w okreslonym przedziale ratingu/klasyfikacji/PD.

Ryzyko walutowe, definiowane jest przez Bank jako ryzyko strat wynikajacych ze zmian
kurséw walutowych. Ocena ekspozycji Banku na ryzyko walutowe jest dokonywana w
oparciu o zestawienie pozycji walutowych Banku. Bank wyznacza catkowity pozycje
walutowg na bazie danych o otwartych pozycjach netto w poszczegdlnych walutach
obcych, wyliczanych zgodnie z zapisami Rozporzadzenia UE.

Podstawowym celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym jest dazenie
do petnego zaspokojenia potrzeb klientéow w zakresie obstugi dewizowej, state
zwiekszanie obrotu dewizowego przy statym wzroscie przychodéw z tytut wymiany i
jednoczesne utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci nie
przekraczajgcej 2% funduszy wifasnych, ktéra nie wigze sie z koniecznoscig
utrzymywania regulacyjnego wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe.

W roku 2024 nie odnotowano przekroczenia catkowitej pozycji walutowe;j.

Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR

Opis struktury i organizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem rynkowym, w tym opis
struktury zarzadzania ryzykiem rynkowym
ustanowionej w celu wdrozenia strategii i
procesow instytucji omawianych w
powyiszym wierszu a), opisujacy relacje i
mechanizmy komunikacji miedzy stronami
zaangazowanymi w zarzadzanie ryzykiem
rynkowym

Nie dotyczy.
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Art. 435 ust. 1 lit. c) CRR

Zakres i charakter systemow raportowania
i pomiaru ryzyka

Nie dotyczy.

Tabela EU ORA - Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa prawna

Numer
wiersza

CRR

Art. 435 ust. 1 lit. a), b), c) i d)

a)

Ujawnianie informacji dotyczacych celéw i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem

Ryzyko operacyjne okresla sie w Warminsko-Mazurskim Banku Spétdzielczym jako mozliwosc
wystgpienia straty wynikajgcej z nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych, btedéw
ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujac takze ryzyko prawne. Ryzyko operacyjne
obejmuje réwniez ryzyko ICT, ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu (ryzyko ML/TF),
ryzyko ESG, ryzyko outsourcingu oraz ryzyko prowadzenia dziatalnosci (postepowania — ang. conduct
risk).

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest:

a) ograniczenie mozliwosci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego
poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, budowe swiadomosci pracownikéw poprzez odpowiednie szkolenia i
dziatania zarzadcze, a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania ryzyka i
kontroli wewnetrznej,

b) w zakresie czesci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko prawne i ryzyko braku zgodnosci
celem jest state dazenie do minimalizowania skutkéw nieprzestrzegania zewnetrznych i
wewnetrznych regulacji prawnych, a takze wtasciwg ochrone intereséw Banku poprzez state
aktualizowanie/dostosowywanie procedur bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie
informatyczne, szkolenia, a takze korzystanie z zewnetrznego wsparcia prawnego;

Bank ograniczat mozliwos¢ wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego

poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania
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ryzykiem operacyjnym, budowe $wiadomosci pracownikow poprzez odpowiednie szkolenia i
dziatania zarzadcze, wsparcie informatyczne, a takie poprzez wdrozenie skutecznego systemu
monitorowania ryzyka i kontroli wewnetrznej, a takze korzystanie z zewnetrznego wsparcia
prawnego.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zgtoszono i zarejestrowano w systemie AZRO 126 zdarzen
operacyjnych, w tym 2 zdarzenia rzeczywiste, ktore tgcznie wygenerowaty strate w wysokosci

2 083,14 zt.

Saldo Saldo
. . brutto brutto Saldo netto | Saldo netto
. Kategoria zdarzen L. . . . .
Typ zdarzenia . llos¢ | potencjalne | rzeczywiste | potencjalne | rzeczywiste
operacyjnych . . . .
w walucie | w walucie | w walucie | w walucie
bilansowej | bilansowej | bilansowej | bilansowej
KAT.3 - Zasady
dotyczace
zatrudnienia oraz 1 0 -1 083,14 0 -1 083,14
bezpieczenstwo w
Zdarzenie miejscu pracy
rzeczywiste | KAT.7 - Wykonanie
transakgcji, dostawa
i zarzadzanie 1 0 -1 000,00 0,00 -1 000,00
procesami
operacyjnymi
KAT.7 - Wykonanie
transakgcji, dostawa
i zarzadzanie 107 0,00 0,00 0,00 0,00
Incydent procesgmi .
operacyjnymi
KAT.6 - Zaktécenia
dziatalnosci banku i 15 0,00 0,00 0,00 0,00
awarie systemow




KAT.2 - Oszustwo 1 0,00 0,00 0,00 0,00
zewnetrzne
KAT.4 - Klienci,
produkty i praktyki 1 0,00 0,00 0,00 0,00
operacyjne
Razem 126 0 -2 083,14 0,00 -2083,14

Warminsko-Mazurski Bank Spétdzielczy wyznacza wielkos¢ wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka
operacyjnego zgodnie z metodg wskaznika bazowego, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 575/13 (CRR). Zgodnie z art. 315 powyzszego rozporzgdzenia wymdg w
zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego liczony metodg wskaznika bazowego jest
rowny 15% $redniej z trzech lat dla odpowiedniego wskaznika okreslonego w art. 316.

Ujawnianie informacji dotyczacych metod oceny minimalnych wymogdéw w zakresie funduszy
wtasnych

Art. 446 CRR b)

Nie dotyczy.

Opis zastosowanego podejscia opartego na metodzie zaawansowanego pomiaru (w stosownych
Art. 446 CRR o) przypadkach)

Nie dotyczy.

Ujawnianie informacji na temat korzystania z ubezpieczenia w celu ograniczenia ryzyka w ramach
Art. 454 CRR d) metody zaawansowanego pomiaru (w stosownych przypadkach)

Nie dotyczy.

Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

a)

Informacje dotyczgce organdw nadzorujacych polityke wynagrodzen

Polityka wynagrodzen Warminsko — Mazurskiego Banku Spoétdzielczego, jest dostosowana do zapisow
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, Rekomendacji Z
Komisji Nadzoru Finansowego z pazdziernika 2020 r. dotyczgcej zasad tadu wewnetrznego w bankach oraz
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przepiséw implementujgcych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE (CRD V),
Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878 (CRD V), a takze Rozporzadzenie Delegowane Komisji
(UE) 2021/923.

Nadzér nad Politykg wynagrodzen:

1. Rada Nadzorcza Warminsko-Mazurskiego Banku Spétdzielczego zatwierdza Polityke wynagrodzen i
Polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen oraz sprawuje nadzoér nad ich przestrzeganiem. Rada Nadzorcza
w trakcie swoich posiedzen w 2024 r. na biezgco byta informowana o poziomie ryzyka Banku i wynikach
kontroli wewnetrznej, umozliwiajgc dokonanie oceny zastosowania zasad Polityki wynagrodzen.

2. Dziatajacy w Banku Komitet do spraw przegladu procedur dokonuje nie rzadziej niz raz w roku
przegladu listy pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku oraz
kryteridw istotnosci wptywu na profil ryzyka Banku. Wyniki przegladu przekazywane sg Zarzgdowi i Radzie
Nadzorczej.

3. Wdrozenie Polityki i stosowanie zasad wynagradzania podlega, nie rzadziej niz raz w roku,
niezaleznemu przegladowi dokonywanemu przez Zespo6t Audytu Wewnetrznego. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w realizacji Polityki. Raport z przeglagdu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej. Raport jest
uzupetniany przez Zespét Administracyjno — Kadrowy o informacje o charakterze poufnym, a dotyczgce relacji
wynagrodzenia zmiennego do statego i ksztattowania sie poziomu wynagrodzen oséb objetych Polityka
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oraz indywidualnej oceny wykonania przez nich zadan.

4, Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku.

5. Walne Zgromadzenie dokonuje corocznie oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

6. Komisja Nadzoru Finansowego sprawuje nadzér nad zgodnoscig dziatalnosci Banku z przepisami
dotyczacymi Polityki wynagrodzen.

Bank w 2024 roku nie wspodtpracowat z konsultantami zewnetrznymi w zakresie obszaru wynagrodzen.

b)

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania okre$lonego personelu

1. Wynagrodzenie pracownikéw Warminnsko-Mazurskiego Banku Spétdzielczego, w tym pracownikéw,
ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, sktada sie z wynagrodzenia statego oraz
wynagrodzenia zmiennego.
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2. Wynagrodzenie state przyznawane jest w oparciu o kategorie zaszeregowania przypisane do
poszczegdlnych stanowisk organizacyjnych oraz analize wynagrodzen rynkowych w sektorze bankowych w
rejonie dziatania Banku i jego poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

3. Do sktadnikéw statych wynagrodzenia zalicza sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) nagrody jubileuszowe,

c) odprawy emerytalne i rentowe,

d) swiadczenia wynikajgce z przepiséw prawa pracy oraz dodatki wynikajgce z Regulaminu wynagradzania
pracownikéw,

e) Swiadczenia pozaptacowe.

4. Do sktadnikdédw zmiennych wynagrodzenia zalicza sie:

a) premie,

b) nagrody,

¢) inne niz ww. wymienione, wynikajace z regulacji okreslajacych zasady wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub indywidualnych uméw.

5. Woysokos$é premii dla pracownikow ustalana jest w kazdym kwartale, stosownie do mozliwosci finansowych
Banku, osiggnietego zysku, uzyskanych efektéw pracy i wykonania planu finansowego.

6. Wynagrodzenie zmienne ma charakter uznaniowy, Rada Nadzorcza (dla Cztonkdw Zarzadu) lub Zarzad (dla
pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku) ustalajg wysokosé
premii jako procent wynagrodzenia zasadniczego, kierujgc sie sytuacjg ekonomiczno—finansowg Banku,
pozytywng oceng indywidualnych efektéw pracy oraz informacjg o warunkach ograniczajgcych wysokos¢
lub wykluczajacych przyznanie i wyptate premii.

7. Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy, o ktérych mowa w pkt 6 bierze sie pod uwage kryteria
finansowe i niefinansowe ustalane w okresach rocznych. Cele kierujgcych komérkami audytu
wewnetrznego i ds. zgodnosci objetych Polityka wynagrodzen oraz dyrektoréw komérek odpowiedzialnych
za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie nie sg uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

8. Premia dla Cztonkéw Zarzadu wyptacana jest w okresach rocznych, po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za dany rok przez Walne Zgromadzenie, dla pozostatych oséb majgcych istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku w okresach kwartalnych.
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10.

11.

12.

Zgodnie z Polityka zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen, obowigzujacg w 2025 r. i majacg zastosowanie do
wynagrodzen zmiennych przyznawanych za oceniany okres 2024 r., wynagrodzenie zmienne jest
przyznawane i wypfacane na nastepujacych zasadach:

1) Jezeli roczna wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza w ztotych 120.000 euro (szczegdlnie
duza kwota), wéwczas 60% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia wyptaca sie po zakonczeniu okresu
oceny, za jaki to wynagrodzenie przystuguje, a 40% jest przyznawane warunkowo i wyptacane z
odroczeniem,

2) Jezeli roczna wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia przekracza w ztotych 120.000 euro (szczegdlnie duza
kwota) 40% zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia wyptaca sie po zakornczeniu okresu oceny, za jaki to
wynagrodzenie przystuguje, a 60% wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane warunkowo i wypfacane z
odroczeniem.

Bank odstepuje od zasady odraczania cze$ci wynagrodzenia zmiennego w stosunku do oséb, ktdrych roczna
wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza w ztotych 50.000 euro ani jednej trzeciej jej facznego
rocznego wynagrodzenia na podstawie art. 9ca ust. 1 b Prawa bankowego,

W przypadku obowigzku zastosowania odroczenia czesci wynagrodzenia zmiennego, okres odroczenia
wynosi cztery lata. Cze$¢ odroczong wyptaca sie na podstawie uchwat Rady Nadzorczej (w stosunku do
cztonkdéw Zarzadu) lub Zarzadu (w stosunku do pozostatych pracownikéw) w czterech réwnych ratach
rocznych, nie wczesniej niz po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie Banku
za kazdy kolejny rok.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia pracownika objetego Polityka zmiennych
sktadnikdw wynagrodzen nie moze przekracza¢ 100%.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w procesach ksztattowania wynagrodzen.
Ujawniane informacje obejmujg przeglad kluczowych rodzajéw ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru oraz
wptywu tych dziatain na wynagrodzenie

Wprowadzona w Banku polityka wynagrodzen zapewnia, by system wynagradzania nie stanowit zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka lub niewtasciwej sprzedazy produktéw, w szczegdlnosci uwzgledniat prawa
i interesy klientéw. Ustalajgc wysokos¢ wynagrodzenia uwzgledniania jest sytuacja finansowa Banku, a faczna
wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzen zidentyfikowanym pracownikom nie ogranicza zdolnosci Banku
do podwyzszania funduszy wtasnych. Poziom wynagrodzen umozliwia motywowanie pracownikdw do osiggania
wysokich wynikéw oraz realizacji celdw strategicznych Banku.
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Ocena wynikéw finansowych Banku obejmuje ocene spetnienia kryteriow obejmujacych koszt ryzyka, koszt
kapitatu i ryzyko ptynnosci w perspektywie dtugoterminowe;j (trzyletniej).

Cele kierujacych Zespotem Audytu Wewnetrznego i Zespotem Zarzgdzania Zgodnoscig objetych Polityka oraz
dyrektoréw komoérek odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie nie sg uzaleznione od
wynikéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnos$ci Banku.

Stosunek statych sktadnikdw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie
z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

d)
Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia pracownika, ktérego dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nie moze przekracza¢ 100%.
Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powigzania poziomu wynagrodzenia z wynikami osiggnietymi w
okresie pomiaru wynikéw
Ocena efektéw pracy pracownikdédw objetych Polityka, stanowigca podstawe wyptaty zmiennych sktadnikdéw
wynagrodzen, obejmuje efekty pracy pracownika za okres 3 lat obejmujacy rok miniony oraz 2 lata
poprzedzajace ten rok, tak aby uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez
Bank dziatalnos$cig gospodarczg. Oceny efektéw pracy cztonkdw Zarzadu i zidentyfikowanych pracownikéw
majacych istotny wptyw na profil ryzyka uzaleznione sg od uzyskiwanych wynikéw, a podstawg okreslenia ich
wysokosci jest tgczna ocena:

e) 1) indywidualnych efektéw pracy,

2) wynikéw finansowych Banku jako catosci lub wynikéw finansowych podlegtych jednostek

Przy ocenie indywidualnych efektdw pracy, bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe ustalane
przez Rade Nadzorczg dla cztonkdw Zarzadu oraz przez Cztonkdéw Zarzadu dla zidentyfikowanych pracownikéw
majacych istotny wptyw na profil ryzyka. Cele kierujgcych Zespotem Audytu Wewnetrznego i Zespotem
Zarzadzania Zgodnoscig objetych Polityka wynagrodzen oraz dyrektorow komoérek odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie nie sg uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

Pozytywna ocena wynikdéw catego Banku wymaga spetnienia co najmniej 12 kryteriéw iloSciowych. Wskazniki,
ktére podlegajg ocenie to: Przychody ogdétem, Koszty ogdtem, wskaznik C/I, Zysk netto, wskaznik ROE i ROA,
taczny wspodtczynnik kapitatowy, wymodg kapitatowy, poziom kredytéw zagrozonych, Fundusze wtasne oraz
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nadzorcze miary ptynnosci. Ocena wykonania jest pozytywna, jezeli Srednia wartos¢ wykonania zadan wynosi
co najmniej 90%.

Cztonek Zarzadu lub zidentyfikowany pracownik majgcy istotny wptyw na profil ryzyka ma prawo do premii
jezeli srednia wartos¢ wykonania planowych zadan w okresie podlegajgcym ocenie wyniosta co najmniej 80%.

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikéw
dtugoterminowych

Zgodnie z Politykg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, obowigzujgcg w 2025 r. i majacg zastosowanie do
wynagrodzen zmiennych przyznawanych za oceniany okres 2024 r., wynagrodzenie zmienne jest przyznawane i
wyptacane na nastepujgcych zasadach:
1) Jezeli roczna wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza w ztotych 120.000 euro (szczegdlnie
duza kwota), wowczas 60% zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia wyptaca sie po zakoriczeniu okresu
oceny, za jaki to wynagrodzenie przystuguje, a 40% jest przyznawane warunkowo i wyptacane z

f) :
odroczeniem,
2) Jezeli roczna wysokos$¢ zmiennego wynagrodzenia przekracza w ztotych 120.000 euro (szczegdlnie duza
kwota) 40% zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia wyptaca sie po zakoriczeniu okresu oceny, za jaki to
wynagrodzenie przystuguje, a 60% wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane warunkowo i wypfacane z
odroczeniem.
Bank odstepuje od zasady odraczania czesci wynagrodzenia zmiennego w stosunku do osdb, ktérych roczna
wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza w ztotych 50.000 euro ani jednej trzeciej jej tacznego
rocznego wynagrodzenia na podstawie art. 9ca ust. 1 b Prawa bankowego.
Opis gtéwnych parametrdéw i uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemoéw sktadnikéw zmiennych i wszelkich
innych swiadczen niepienieznych zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f) CRR
Wynagrodzenie zmienne Cztonkdéw Zarzgdu uzaleznione jest od uzyskiwanych wynikdw, a podstawg okreslenia
2) ich wysokosci jest taczna ocena:

1) Indywidualnych efektéw pracy Cztonka Zarzadu;

2) Woynikéw finansowych Banku jako catosci.
Przy ocenie indywidualnych efektdw pracy brane sg pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe ustalane
przez Rade Nadzorczg w okresach rocznych w postaci celdw w Karcie celdow. Wyniki finansowe Banku
uwzgledniajg koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci w perspektywie dtugoterminowej. Kryteria oceny
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wynikéw finansowych Banku uwzglednione w Polityce wynagrodzen zostaty oparte m.in. o: wynik finansowy,
wskazniki rentownosci, wskazniki kapitatowe, wskazniki ptynnosci, wynik na rezerwach, wymaog kapitatowy.
Oceny realizacji celéw dokonuje Rada Nadzorcza wedtug stanu na koniec kazdego roku.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia pracownikdéw majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku uzaleznione sg
od uzyskiwanych wynikéw, a podstawg okreslenia ich wysokosci jest tgczna ocena:

1) indywidualnych efektéw pracy pracownika,

2) wynikéw finansowych podlegtych jednostek — w przypadku dyrektoréw oddziatéw oraz wynikéw
finansowych Banku jako catosci.

Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe ustalane
przez Cztonka Zarzadu bedacego bezposrednim przetozonym pracownika, w okresach rocznych, w postaci celow
w Karcie celéw. Cele kierujgcych Zespotem Audytu Wewnetrznego i Zespotem Zarzgdzania Zgodnoscig objetych
niniejszg Polityka oraz dyrektoréw komorek odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie nie
moga by¢ uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach
dziatalnosci Banku.

Wyniki finansowe Banku powinny uwzglednia¢ koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci w perspektywie
dtugoterminowej.

Oceny pracownikdédw majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku dokonuje sie w okresach kwartalnych.

Powyzsza ocena dokonywana jest przez cztonka Zarzadu jako bezposredniego przetozonego i zatwierdzana jest
Uchwata Zarzadu po uwzglednieniu stanowiska Rady Nadzorczej.
Zmienne sktadniki wynagrodzen pracownikdw majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku sg opiniowane i
monitorowane przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza wyraza swoje stanowisko na najblizszym posiedzeniu
Rady po zatwierdzeniu przez Zarzad oceny.

h)

Na zadanie odno$nego panstwa cztonkowskiego lub wtasciwego organu —fgczne wynagrodzenie dla kazdego
cztonka organu zarzadzajgcego lub kadry kierowniczej wyzszego szczebla

Nie dotyczy. Ujawniane na zadanie wtasciwego organu.

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust.
1 lit. k) CRR
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Bank, od 01.01.2024 r., nie korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1
lit. k) CRR na podstawie art. 94 ust. 3 lit a) i b) CRD.

j)

Duze instytucje ujawniajg informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia ich kolegialnego organu
zarzadzajgcego z rozréznieniem na cztonkdw wykonawczych i niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

Nie dotyczy.
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Tabela EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy ( w tys. zt)

a

b

C

Funkcja nadzorcza organu

Funkcja zarzadcza organu

Pozostali cztonkowie kadry

Pozostaly okreslony personel

zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej wyiszego szczebla
1 Liczba pracownikdw nalezacych do okreslonego personelu 6,00 4,00 5,00
2 Wynagrodzenie state ogétem 86,00 1824,00 909,00 0,00
3 W tym: w formie srodkéw pienieznych 86,00 1 824,00 909,00 0,00
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0,00 0,00 0,00 0,00
Wynagrodzenie state
W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réownowazne instrumenty niepienigzne 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-5x W tym: inne instrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 6,00 4,00 4,00
10 Wynagrodzenie zmienne ogotem 0,00 794,00 253,00 0,00
11 W tym: w formie srodkéw pienigznych 0,00 794,00 253,00 0,00
12 W tym: odroczone 0,00 204,00 0,00 0,00
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14a W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
s \NyNagrodzenie zmienne
EU-13b W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepieniezne 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14b W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14x W tym: inne instrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14y W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
15 W tym: inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00
16 W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Wynagrodzenie ogétem (2 +10) 86,00 2 618,00 1162,00 0,00

52



EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikdéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel) - w
tys. zt

a b c d
Funkcja nadzorcza organu Funkcja zarzadcza organu Pozostali cztonkowie kadry B
zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej wyiszego szczebla Pozostaly okreslony personel
Gwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego
1 Gwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — kwota taczna 0,00 0,00 0,00 0,00
3 W tymgwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w gérnym putapie premii 0,00 0,00 0,00 0,00
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i w w danym roku obr ym
4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym —liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — kwota taczna 0,00 0,00 0,00 0,00
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym —liczba pracownikéw nalezacych do okre$lonego personelu
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota faczna 0,00 0,00 0,00 0,00
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0,00 0,00 0,00 0,00
9 W tym odprawy odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
10 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktdre nie sa uwzgledniane w gérnym putapie premii 0,00 0,00 0,00 0,00
11 W tym najwyisza wyptata przyznana jednej osobie 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabela EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone- w tys. zt

Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie

a

taczna kwota odroczonego

wynagrodzenia przyznanego za

poprzednie okresy

przystugujacego w danym roku

W tym kwota wynagrodzenia W tym kwota wynagrodzenia

wynikéw dokonanej w danym
roku obrachunkowym w celu

wynikéw dokonanej w danym

taczna kwota korekty w ciggu
danego roku obrachunkowego

ykony 3

wynagrodzer przystugujacych w
danym roku obrachunkowym

ym w celu ynil
uwzglednienia odroczonych

wynagrodzen przystugujacych w

przyszlych latach wykonywania

jaca z posrednich korekt

ex post (tj. zmiany wartosci

odroczonych wynagrodzen
wynikajace ze zmian cen

taczna kwota odroczonych
wynagrodzen przyznanych
przed danym rokiem
obrachunkowym i faktycznie
wyptaconych w danym roku
obrachunkowym

taczna kwota odroczonych

wynagrodzen przyznanego za

poprzedni okres wykonywania
obowiazkéw, ktére przystuguje, ale

podlega okresom zatrzymania

1 Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 W formie srodkéw pienigznych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Akcjelub od| iadajace im tytuty wk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Instrumenty zwigzane z akcjami lub ré» zneinstrumenty ni ine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Inneinstrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inneformy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego 102,00 26,00 76,00 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00
8 W formie $rodkéw pienigznych 102,00 26,00 76,00 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00
9 Akcje lub odpowiadajace im tytuty wk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Instrumenty zwigzane z akcjami lub ré zne instrumenty ni ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Inneinstrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Inneformy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Pozostali cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego szczebla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 W formie $rodkow pienigznych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Akcje lub odpowiadajace im tytuty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Instrumenty zwigzane z akcjami lub ré instrumenty niepienigzn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Inneinstrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Inneformy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Pozostaty okre$lony personel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 W formie $rodkéw pienigznych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Akcje lub odpowiadajace im tytuly wiasnosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Instrumenty zwigzane z akcjami lub ré instrumenty ni ine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Inneinstrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 taczna kwota 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tabela EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie — nie dotyczy Banku
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EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki MREL i w stosownych przypadkach wymaég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowanych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

w min zt
a b | c | d | e | f

Minimalny wymog w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)

Wymaég w zakresie funduszy witasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (TLAC)

31.12.2024 31.12.2024 30.09.2024 30.06.2024 31.03.2024 31.12.2023
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy skiadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 135,86802 nd nd nd nd nd
EU-1a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 135,86802
2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (TREA) 551,49136 nd nd nd nd nd
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2464
EU-3a W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 0,2464
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji 1128,16652 nd nd nd nd nd
5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,1204
EU-5a W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 0,1204

Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4

6a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wyfgczenie w wysokosci 5 %)

Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
6b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzgdkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 nd nd nd nd nd
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytaczenie w wysokos$ci maks. 3,5 %)

w przypadku gdy ograniczone wytgczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z
art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych srodkéw, ktérych
stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i
6¢c . . . . . . . . s nd nd nd nd nd
ktore ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych srodkoéw, ktérych stopien
uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktére
zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

Minimalny wymég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 0,1200

U-8 W tym cze$¢, ktdra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub 01200
] zobowigzan podporzadkowanych !

EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 0,0450

EU-10 W tym cze$é, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub 00450
] zobowigzan podporzadkowanych !

Zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. podmioty ujawniajace informacje przestrzegajg nastepujacych zasad, jezeli chodzi o ujawnianie wartosci liczbowych:
a.daneilosciowe ujawniane jako ,kwoty pieniezne” ujawnia sie z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajgcej milionom jednostek;
b. daneilo$ciowe ujawniane jako ,procent” wyraza sie zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalnej doktadnos$ci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku.



EU TLAC1 - Elementy sktadowe - MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan kwalifikowanych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

Minimalny wymég w
zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)

Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty

1 Kapitat podstawowy Tier | 130,31018

2 Kapitat dodatkowy Tier |

n Kapita Tier 11 5,55784

Fundusze wtasne do cel6w art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i
art. 45 dyrektywy 2014/59/UE

11 135,86802

Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci
EU-12c |wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie
kwalifikujg sig one jako pozycje w Tier Il

Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytagczonym
13 zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed
zastosowaniem ograniczenia)

Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu
przepisow art. 72b ust. 3 CRR

Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg

EU-17a |W tym pozycje zobowigzan podporzadkowanych
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Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementdéw kapitatu nieregulacyjnego

Pozycje funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed
korekta

Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie

135,86802

135,86802

EU-22a

W tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane

135,86802

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

23

taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA)

551,49136

24

Miara ekspozycji catkowitej (TEM)

1128,16652

Wspétczynnik funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek

25 TREA
EU-25a |W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzagdkowane
26 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek

TEM

W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane

28 Wymadg potaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym wymaog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego
30 w tym wymaog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym wymaog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a | tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych

instytucji o znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32

taczna kwota wytaczonych zobowiazan, o ktérych mowa w art. 72a ust.
2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

Zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. podmioty ujawniajace informacje przestrzegaja nastepujacych zasad,
jezeli chodzi o ujawnianie wartosci liczbowych:
a.daneilo$ciowe ujawniane jako ,kwoty pieniezne” ujawnia sie z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej milionom jednostek;

b. daneilosciowe ujawniane jako ,procent” wyraza sie zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po

przecinku.
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EU TLAC3a- Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji — nie dotyczy

EU TLAC3b — Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

Suma kolumn 1-n

1 2 3 1 . n
(najnizszy stopien) (najwyzszy stopien)
Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadto$ciowym
1 P P przy ! postep P v kapitat Tier | kapitat Tier Il
(tekst dowolny)
2 |Zbidr pusty w UE
3 |zbidr pusty w UE
4 |zbiér pusty w UE
Fundusze wiasne i zobowiazania potencjalnie kwalifikujgce sie do
5 I 130,31018 5,55784 135,86802
spetnienia MREL
6 |wtymrezydualny termin zapadalnosci 21 rok <2 lata
7 |wtymrezydualny termin zapadalnosci 22 lata <5 lat
8 |wtymrezydualny termin zapadalnosci 25 lat< 10 lat
9 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 10 lat, ale z wytagczeniem
wieczystych papieréow wartosciowych
10 |w tym wieczyste papiery wartoéciowe 130,31018 130,31018

Zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. podmioty ujawniajgce informacje przestrzegajg nastepujacych zasad, jezeli chodzi o ujawnianie
wartosci liczbowych:
a.daneilosciowe ujawniane jako ,kwoty pieniezne” ujawnia sie z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej milionom jednostek;
b. daneilosciowe ujawniane jako ,procent” wyraza sie zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku.
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Tabela 1: Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych (Wzér 1)

5. Informacja o naleznosciach nieobstugiwanych i restrukturyzowanych zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/10 z dnia 17.12.2018 r.

(w tys. zf)

a

b

C

d

e f

g h

Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec ktorych zastosowano $rodki
restrukturyzacji

Lp.

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane

Skumulowana ufrata wartosci, skumulowane
ujemne zmiany wartosci godziwe;j z tytutu ryzyka
kredytowego i rezerw

Zabezpieczenie i gwarancje finansowe otrzymane
z powodu ekspozycji restrukturyzowanych

W tym zabezpieczenie i
gwarancje finansowe

. . . Obstugiwanych Nieobstugiwanych otrzymane z powodu
Obstugiwane ekspozycije wtym ekspozycje, " " ) )
X . ekspozycji ekspozycji nieobstugiwanych
restrukturyzowane ktorych dotyczy w tym ekspozycje i
) A ) .| restrukturyzowanych restrukturyzowanych ekspozycji, wobec
niewykonanie dotknigte ufrata wartosci .
bovi ) ktorych zastosowano
zobowazania $rodki restrukturyzacyjne
1577 226 1577 226 1577 226 630 891 946 335
803 883 803 883 803 883 803 883
2381109 2381109 2381109 1434774 946 335
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Tabela 2: Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania (wzér 3)

(w tys. zf)
a b c d e f g h i j k |
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Mate
Lp. prawdopodobien-
Nieprzeterminowane stwo splaty ) wiym )
lub Przeterminowane ekspozycji Przeterm.lnowane Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane ('ekspozyCJe,
przeterminowane < |> 30 dni < 90 dni nieprzetermi- > 90 dni ,S 180 >180dni<1rok| >1rok<2lata >2lata< >5lat<7 lat > 7 lat ktt?rych dotyc.zy
30 dni nowanych albo ani nlewyk.onan!e
przeterminowa- Zobovigzania
nych <90 dni
689 347 317 X X 9 655 104 7167 602 501 537 1099 982 380190 465 366 15 362 25065 9 655 104
31288 693 31288 693 0 0
123 881 158 123 881 158 0 0
51954 009 51954 009 0 0
5522 5522 0 0
137 389 523 137 389 523 0 3393 257 3317 695 75 562 3393 257
137 389 523 137 389 523 0 3393 257 3317 695 75 562 3393257
344 828 412 344 069 423 758 989 6261847 3849 907 501 537 1099 982 380 190 389 804 15362 25065 6 261 847
393753 046 X X 0
166 946 703 166 946 703 0 0
153 106 511 153 106 511 0 0
53724 354 53724 354 0 0
19975478 19975478 0 0
0 0
40175 683 X X 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
25 664 969 25 664 969 0 0
14510714 14510714 0 0
1123 276 046 9 655 104 7167 602 501 537 1099 982 380190 465 366 15 362 25065 9 655 104
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Tabela 3: Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy (wzor 4)

(w tys. zf)
a b c d e f g h i j k | m n 0
Wartosé bilansowa brutio/kwota nominalna Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane ujem ne zmiany wartoci godziwej Oh'.zymane zlabezpieczenie
z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw i gwarancje finansowe
L Ekspozycije nieobstugiwane — skumulowana Skumulowane
p- Ekspozycie obslugivane Ekspozydje nieobslugiwane Ekspozycije obslugmfaqg - skumulowana ufrata uirat? \./vartoé.cl, 5kumulowane ujemne zmiany odpisania i Z tytutu i
wartosci i rezerwy warto$ci godziwej z Powodu ryzyka kredytowego czedciowe ksp(}zycp e.kspozyqll
i rezerw obstugiwanych | nieobstugi-
wanych
s 677
— - —
— — —
— — —
— — —
1730907
1730907
1715770
— - —
] ] ]
. ] .
— — —
— — —
0 ] ] ]
] ] ]
0 ] ] ]
0 ] ] ]
0 ] ] ]
0 ] ] ]
- - ]
] | ]
3446 677

61



Tabela 4: Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne (wzér 9 Wytyczne EBA/2018/10) -nie dotyczy

Bank w drodze postepowania egzekucyjnego nie przejat zadnych aktywow

a b
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
Lp. Wartos¢ w
momencie Skumulowane
poczatkowego ujemne zmiany
ujecia

1. Rzeczowe aktywa trwate
2. Inne niz rzeczowe aktywa trwate
3. Nieruchomosci mieszkalne
4. Nieruchomosci komercyjne
5. Ruchomosci (samochody, srodki transportu itp.)
6. Kapitat wtasny i instrumenty dtuzne
7. Pozostate
8. tacznie




6. Informacje dotyczace maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkdw Zarzadu w okresie rocznym do sSredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z
(rekomendacja 30.1)

Zgodnie z przywotang powyzej regulacjg nadzorczg Bank informuje, ze maksymalny stosunek sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do sSredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym wynosi 10. Ustalony wskaznik
zapewnia prawidtowg relacje wynagrodzen w Banku a jego poziom umozliwia skuteczne wykonywanie
zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem.

7. Ujawnianie informacji przewidzianych w Prawie bankowym (art. 111a ust. 4)- opis systemu
zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen, informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze informacje o
spetnianiu przez cztonkow rady nadzorczej i zarzagdu wymogow okreslonych w art. 22aa

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie we wszystkich jednostkach i komérkach organizacyjnych
Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku jest realizowany na trzech wzajemnie uzupetniajacych sie i
niezaleznych poziomach (liniach obrony), o ktédrych mowa w §3 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach:

1) na pierwszy poziom (pierwsza linia obrony) sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku, na podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania Banku z przepisami
wewnetrznymi, z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie pracownicy komérek/jednostek organizacyjnych stosujg mechanizmy
kontroli ryzyka, a takze odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, projektowanie i wdrazanie mechanizmoéw
kontrolnych oraz dokonujg w zakresie obowigzkéw stuzbowych poziomego monitorowania (w ramach
witasnej linii) przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie. Pierwszy
poziom (pierwsza linia obrony) jest realizowany w jednostkach organizacyjnych ikomdérkach
organizacyjnych Banku i dotyczy catej dziatalnosci tych jednostek i komoérek, ktére mogag generowac
ryzyko. Pierwsza linia obrony obejmuje: Oddziaty Banku, Zespdét Zarzadzania Informatyka
i Bezpieczenstwem, Zesp6ét Bankowosci Elektronicznej, Zespdt Zarzgdzania Depozytami (ktéry od
31.01.2024 r. przejat obowigzki Zespotu Skarbu), Zespét Zarzadzania Kredytami, Zespdt Administracyjno-
Kadrowy, Zespdt Rachunkowosci i Rozliczen;

2) na drugi poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdédw na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach/komérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem na | linii) poprzez
identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze stosowanie
mechanizmdéw kontrolnych, monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
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wtasnej linii (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim poziomie) oraz w stosunku do | linii obrony
w ramach monitorowania pionowego (weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom
drugi). Druga linia obrony obejmuje dziatania: Zespotu Zarzadzania Zgodnoscig, a takze Zespotu
Zarzadzania Ryzykami, Zespotu Monitoringu, Zespotu Weryfikacji i Analiz, Inspektora Ochrony Danych,
Stanowiska Radcy Prawnego, Komitetu ds. Przeglagdu Procedur oraz Komitetu Kredytowego.

3) na trzeci poziom (trzecia linia obrony) sktada sie dziatalno$¢ Zespotu Audytu Wewnetrznego, majgcego
za zadanie badanie i ocene, w sposdéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalno$¢ operacyjng, w systemie zarzadzania ryzykiem:
1) podejmujg decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;
2) przestrzegajg ustalonych mechanizmoéw kontrolnych;

3) wspodtpracujg z komérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie.

Jednostki i komorki organizacyjne Banku odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i
wdrozenie odpowiednich mechanizméw kontroli, o ile nie wdrozono mechanizméw kontrolnych w
ramach dziatan podejmowanych na drugim poziomie (drugiej linii obrony).

Niezaleznos$¢ poziomow (linii obrony) polega na zachowaniu organizacyjnej odrebnosci w nastepujgcych
ptaszczyznach:

1) funkcja drugiej linii obrony w zakresie tworzenia rozwigzan systemowych jest niezalezna od funkcji
pierwszej linii obrony;

2) funkcja trzeciej linii obrony jest niezalezna od funkcji pierwszej i drugiej linii obrony.

Organizacje systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku z podziatem na linie obrony okre$lono na schemacie
zawartym w Strategii zarzgdzania ryzykiem w Warminsko-Mazurskim Banku Spdtdzielczym oraz w
Regulaminie Organizacyjnym Warminsko-Mazurskiego Banku Spotdzielczego.

Podstawowe zadania poszczegdlnych uczestnikdw systemu zarzadzania ryzykiem okresla Strategia
zarzadzania ryzykiem.

Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej, bedacy elementem zarzadzania Bankiem, obejmuje wszystkie jednostki
organizacyjne Banku oraz jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka, skali dziatalnosci i struktury
organizacyjnej Banku. System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposdb zapewniajgcy osigganie celéw
kontroli wewnetrznej, w tym celéw ogdlnych oraz celéw szczegdtowych.

Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe
zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
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4) zgodnosci dziafania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Cele szczegétowe systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia sie w ramach celéw ogdinych,

z uwzglednieniem nastepujgcych aspektéw:

1) zakresu i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku,

2) zakresu stosowania okreslonych przepisow prawa, standardéw rynkowych oraz obowigzujgcych
w Banku regulacji wewnetrznych, do ktérych przestrzegania zobowigzany jest Bank,

3) koniecznosci osiggania odpowiedniego stopnia realizacji planéw operacyjnych i biznesowych
przyjetych w Banku,

4) koniecznosci zachowania kompletnosci, prawidtowosci i kompleksowosci procedur ksiegowych,

5) koniecznosci zachowania odpowiednie] jakosci (doktadnos¢ i niezawodnos¢) systemow: ksiegowego,
sprawozdawczego i operacyjnego,

6) zapewnienia odpowiedniej adekwatnosci, funkcjonalnosci i bezpieczernstwa $rodowiska
teleinformatycznego,

7) koniecznosci posiadania odpowiedniej struktury organizacyjnej Banku, zachowania podziatu
kompetencji i zasady koordynacji dziatan pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami, komdrkami,
stanowiskami organizacyjnymi, a takze systemu tworzenia
i obiegu dokumentoéw i informacji,

8) zakresu czynnosci powierzonych przez Bank do wykonania podmiotom zewnetrznym oraz ich
wplywu na skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem sg zorganizowane

na trzech, niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Rada Nadzorcza sprawuje nadzdr nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej. Komitet Audytu monitoruje skutecznosc systemow kontroli wewnetrznej
i systemow zarzadzania ryzykiem, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej (powotany z dniem
30.05.2023 r.).

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, komérkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku,
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Funkcja kontroli obejmuje ogét dziatan, ktérych celem jest zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, dotyczgcych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku wykonywanych przez
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej
funkcji, tj. stosowanie mechanizmdéw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do zadan
powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym.

W zakresie funkcji kontroli Zespdét Zarzadzania Zgodnosciag ma gtownie za zadanie dokonywanie
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zwifaszcza w zakresie dokonywania
testowania pionowego dotyczgcego pierwszego poziomu oraz testowania poziomego w zakresie dziatan
drugiego poziomu, a takze prowadzenie i aktualizowanie Matrycy Funkcji Kontroli.

W zakresie zapewnienia zgodnosci Zespdt Zarzadzania Zgodnoscig (ZZZ) ma za zadanie identyfikacje,
ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa,
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regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie, a
takze przeprowadzanie testow zgodnosci — dziatanie ZZZ uregulowane jest w odpowiednim regulaminie
zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza.
Zespot Audytu Wewnetrznego - ma za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
z wytagczeniem komorki audytu wewnetrznego — dziatanie ZAW jest szczegdtowo uregulowane
w odpowiednim regulaminie (karcie audytu) zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza.

W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ Zespotu Zarzgdzania Zgodnoscia oraz
Zespotu Audytu Wewnetrznego:

e Osoby zatrudnione w Zespole Zarzadzania Zgodnoscig oraz Zespole Audytu Wewnetrznego maja
zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej,

e Osoby kierujgce Zespotem Zarzadzania Zgodnoscig oraz Zespotem Audytu Wewnetrznego lub
osoby je zastepujgce uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu Banku,

e Osoby kierujgce Zespotem Zarzadzania Zgodnoscig oraz Zespotem Audytu Wewnetrznego lub
osoby je zastepujgce uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej w przypadku,
gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym
zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem,

e Powotywanie osoby kierujgcej Zespotem Zarzadzania Zgodnoscia oraz Zespotem Audytu
Wewnetrznego odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej,

e Odwotanie osoby ze stanowiska kierujgcego Zespotem Zarzgdzania Zgodnoscig oraz Zespotem
Audytu Wewnetrznego odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej, po uprzednim wystuchaniu tych
0s6b przez Rade Nadzorczg,

e W Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Audytu Wewnetrznego oraz Zespole Zarzadzania Zgodnoscig, zapewniajacy
niezaleznosc¢ i obiektywizm wypetniania przez nich zadan oraz umozliwiajgcy zatrudnianie oséb
o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejetnosciach,

e W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikéw Zespotu Zarzadzania Zgodnoscia i Zespotu
Audytu Wewnetrznego przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace,

e Zespot Zarzadzania Zgodnoscia nie moze by¢ tgczony z innymi komdrkami organizacyjnymi,
funkcjami i stanowiskami w Banku. Pracownicy ZZZ nie mogg wykonywac innych obowigzkdéw niz
wynikajgce z zadan tego Zespotu,

o Zespot Audytu Wewnetrznego nie moze by¢ tgczony z innymi komérkami organizacyjnymi,
funkcjami i stanowiskami w Banku. Pracownicy ZAW nie mogg wykonywac¢ innych obowigzkéw
niz wynikajgce z zadan tego Zespotu.

Zarzad Banku ustanawia odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania

i wdrazania mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym

okresla role komodrek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego

zatwierdzenie oraz wdrozenie.

Zarzad Banku ustanawia odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania przestrzegania

mechanizmdéw kontrolnych, obejmujacego weryfikacje biezgca i testowanie.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci,

w codzienng dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania
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w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie
komérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego
procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego
mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za
monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni sg kierownicy jednostek/komédrek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej linii obrony
przez drugg linie obrony odpowiadajg pracownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych drugiej linii
obrony oraz pracownicy Zespotu Zarzadzania Zgodnoscia.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest Matryca
Funkcji Kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich
ramach cele szczegdétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci (krytyczne, znaczace, srednio znaczgce, mato znaczace)
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage skale ich negatywnego wptywu na
zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Opracowat réwniez procedury
ich raportowania. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczgcych
i krytycznych.

Zarzad i Rada Nadzorcza/Komitet Audytu otrzymujg w okresach kwartalnych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z
uwzglednieniem m. in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji
dotyczacych efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci. Ponadto kwartalnie
sprawozdawane jest wykonanie planu badan audytowych, w tym status realizacji zalecen poaudytowych
oraz zestawienie wynikow przeprowadzonych badan audytowych w danym okresie wraz ze wskazaniem
nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade
Nadzorczg o sposobie wypetnienia zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej, w tym ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celéw
systemu kontroli wewnetrznej,

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewniania niezaleznosci Zespotu Zarzgdzania Zgodnoscig i Zespotu Audytu Wewnetrznego,

4) zapewniania odpowiednich zasobdw kadrowych niezbednych do skutecznego wykonywania
zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji,
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikdw Zespotu Zarzgdzania Zgodnoscig i
Zespotu Audytu Wewnetrznego.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
ustanowione przez Zarzad.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, dziatan Zespotu Zarzgdzania Zgodnoscig oraz
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Zespotu Audytu Wewnetrznego na podstawie:

1) informacji Zarzadu o funkcjonowaniu systemu kontroli wewnetrznej,

2) okresowych raportéw Zespotu Zarzgdzania Zgodnoscig oraz Zespotu Audytu Wewnetrznego,

3) informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli sporzadzanej przez Zespét Zarzadzania
Zgodnoscig, a takze raportu z oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem — Zespotu Audytu Wewnetrznego,

4) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

5) ustalen wynikajgcych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),

6) innych istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej,
ocen i opinii dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty wydawane.

Opis polityki wynagrodzen

Informacje dotyczace polityki wynagrodzen zawarto w tabeli EU REMA.

Informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen

Bank, z uwagi na skale dziatania, nie tworzy komitetu ds. wynagrodzen (zgodnie z art. 9cb ustawy Prawo
bankowe).

Informacje o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogdw okreslonych w art. 22aa
Prawa bankowego.

Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkow, a takze
rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, dokonywang odpowiednio przez Walne
Zgromadzenie w zakresie oceny cztonkdw Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg Banku w zakresie
cztonkéw Zarzgdu Banku. Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastepczy w trakcie
petnienia funkcji.

Wszyscy cztonkowie Zarzagdu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku, zgodnie z dokonang oceng, spetniaja
wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

8. Oswiadczenie Zarzagdu w zakresie ryzyka ptynnosci

Niniejszym Zarzad Warminsko-Mazurskiego Banku Spétdzielczego o$wiadcza, ze ustalenia dotyczace
zarzadzania ryzykiem ptynnosci opisane w Ujawnieniach sg adekwatne do stanu faktycznego, a
stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem ptynnosci s odpowiednie z punktu widzenia profilu, skali
dziatalnosci, strategii ryzyka oraz planéw finansowych Banku WMBS.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci prowadzone jest w oparciu o Strategie zarzgdzania Bankiem
WMBS na lata 2024-2028, Strategie zarzadzania ryzykiem, Polityke zarzgdzania ryzykiem ptynnosci oraz
Instrukcje Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci. Bank posiada system limitéw, przeprowadza testy
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warunkéw skrajnych oraz posiada plany awaryjne na wypadek wystgpienia sytuacji zachwiania
ptynnosci.

Ryzyko ptynnosci to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego wykonywania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnos$ci banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢,
powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ptynnoscig jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji
kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow, majgcej na celu
osiggniecie zatozonej rentownosci, statego i rosngcego wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolnosci
do terminowego wywigzania sie z biezgcych i przysztych zobowigzan. Wyrazem wspomnianych celéw
strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest utrzymanie tolerancji na ryzyko zgodnej z
zatozonym apetytem na ryzyko, okreslonym poprzez wskazniki mierzalne. Na koniec 2024 roku cele
strategiczne zostaty osiggniete, co obrazuje ponizsza tabela:

Tabela — Cele strategiczne Banku WMBS — wykonanie na 31.12.2024 roku

L.p. | Nazwa wskaznika Wartos¢ progowa Wartos¢ na dzien
analizy
1 |Miara LCR - wskaznik pokrycia przez Min. 100% 570,13%

aktywa ptynne wyptywdéw ptynnosci netto
w warunkach skrajnych przez okres 3 dni
kalendarzowy

2 |Wskaznik NSFR - wskaznik stabilnego| Min. 100% 167,92%
finansowania netto okreslajacy pokrycie
wymagalnego stabilnego finansowania
przez dostepne stabilne finansowanie

Cele strategiczne zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Warminsko-Mazurskim Banku Spétdzielczym:

1) utrzymywanie ptynnosci, w tym ptynnosci sréddziennej Banku, na poziomie adekwatnym do
rozmiardw i rodzaju prowadzonej dziatalnosci;

2) dotrzymywanie przez Bank przyjetych limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci;

3) zarzadzanie ptynnoscig Banku w sposéb pozwalajgcy, w ramach przyjetych zatozen i
limitdw, na maksymalizowanie zyskéw z posiadanych aktywéw, przy rédwnoczesnym
minimalizowaniu kosztéw zwigzanych z utrzymywaniem ptynnosci;

4) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci aktywow,
umozliwiajgcej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych;

5) rozwijanie dziatalnosci handlowej oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i
Rade Nadzorcza, przy zatozeniu zachowania bezpieczenistwa finansowego Banku, postanowien
rekomendacji nadzorczych oraz norm ptynnosci i adekwatnosci kapitatowej;

6) zwiekszanie potencjatu operacyjnego na rynku miedzybankowym w celu efektywnego zarzgdzania
kapitatem i ptynnoscig Banku, w tym zapobiegania stratom w wyniku ponoszenia dodatkowych
kosztéw zwigzanych z utrzymaniem ptynnosci oraz wykorzystania mozliwosci osiggniecia zysku w
ramach przyjetych zatozen i limitow;

7) finansowanie naleznosci Banku stabilng czescig bazy depozytowej;
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8) wdrazanie rozwigzan wspomagajacych zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych zagrozenia
ptynnosci;
9) przygotowanie Banku do nowych wymagan w zakresie ptynnosci.
Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy, co oznacza
zarzadzanie ptynnoscig ztotowa i walutowa, zarédwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak
i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie
komorki i jednostki organizacyjne Banku.
Ocena ptynnosci prowadzona jest w Banku dla pozycji ztotowych i walutowych, przy czym ze wzgledu na
dominujgcy w bilansie udziat pozycji w ztotych, podstawowe znaczenie dla utrzymania catosciowej
ptynnosci Banku petni ptynnos¢ ztotowa. Ze wzgledu na niewielka skale dziatalnosci walutowej, ptynnosé
analizowana jest dla wszystkich walut facznie.
Zgodnie z zawartymi umowami, Bank w ramach zabezpieczenia ptynnosci korzystat z nastepujacych
czynnosci:
1) prowadzenie rachunku biezgcego w NBP oraz utrzymywanie na nim wymaganego poziomu
rezerwy obowigzkowej;
2) prowadzenie rachunku biezgcego w Banku BPS S.A., BGK oraz Santander Bank Polska S.A.;
3) prowadzenie rachunku skarbowych papieréw wartosciowych zakupionych na rynku
miedzybankowym (Bank BPS S.A., BGK, Santander Bank Polska S.A.);
4) prowadzenie konta depozytowego bondéw pienieznych w NBP dla bondw zakupionych od NBP (w
2024 roku Bank kupowat bony pieniezne NBP bezposrednio w NBP);
5) zakup instrumentéw finansowych za posrednictwem biur maklerskich (w 2024 r. Bank posiadat
rachunek maklerski w Domu Maklerskim Banku Ochrony Srodowiska S.A., w Biurze Maklerskim
PKO Banku Polskim oraz rachunek papieréw wartosciowych w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A);
6) udzielanie kredytu lombardowego i kredytu technicznego w NBP;
7) zaktadanie lokat miedzybankowych w bankach: Bank BPS S.A., NBP, Santander Bank Polska S.A. i
BGK,
8) dokonywanie zasilen i odprowadzen gotéwki za posrednictwem Banku BPS S.A. oraz Poczty
Polskiej S.A.
W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Bank wprowadzit limity pozwalajgce na wdrozenie w odpowiednim
momencie mechanizméw zapobiegajgcych powstaniu nadmiernego ryzyka. Podstawowymi limitami, w
zakresie ktorych Bank nie dopuszczat mozliwosci ich przekroczenia, byty nadzorcze miary ptynnosci —
wskaznik LCR i NSFR. Informacja o wskazniku LCR i NSFR przekazywana byta codziennie do cztonka
Zarzadu nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym. Dodatkowo, informacja o ksztattowaniu sie
wspomnianych miar przedktadana jest kazdorazowo na posiedzeniach Zarzadu Banku i na posiedzeniach
Rady Nadzorczej Banku.
Bank zarzadza ptynnoscig krétko-, $rednio- i dtugoterminowa. Kluczowe znaczenie dla Banku ma
ksztattowanie sie ptynnosci w okresie do jednego miesigca, ktéra wymaga statej, biezgcej oceny i analizy,
tak aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy ptynnosci. Bank zarzagdza ptynnoscig sréddzienng, a w
razie niedoboru Srodkéw w ciggu dnia operacyjnego moze skorzystac z kredytu w rachunku biezgcym.
Struktura posiadanych przez Bank aktywdéw powinna umozliwiaé elastyczne dostosowywanie sie
do potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug nastepujacych
kryteridow:
1) ptynnosci;

70



2) bezpieczenstwa;

3) rentownosci.
Z uwagi na niewielkg skale dziatalnosci Banku funkcje zarzadzania ryzykiem mozna uznac
za scentralizowane. Za skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci odpowiada Zarzad Banku, a
nadzor nad zarzadzaniem ptynnoscig sprawuje cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzgdzanie ryzykiem
istotnym. Zadania zwigzane z utrzymywaniem ptynnosci biezacej Banku wykonywane sg przez Zespot
Zarzadzania Depozytami, a zadania zwigzane z pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka
ptynnosci w Banku wykonuje Zesp6t Zarzgdzania Ryzykami.

Zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowg opiera sie na monitorowaniu i planowaniu
krotkoterminowych wptywéw i wyptywdw, zawieraniu krétkoterminowych operacji na rynku
finansowym, w tym z Bankiem BPS S.A., Narodowym Bankiem Polskim, Bankiem Gospodarstwa
Krajowego S.A. i Santander Bank Polska S.A oraz budowaniu nadwyzki ptynnosci, w ktérej sktad wchodzg
aktywa wysokoptynne stanowigce rezerwe pokrywajgcg potencjalne wyptywy gotéwki z Banku. W celu
utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywow ptynnych lub
dodatkowych Zrédet finansowania, ktére moga byé natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto
srodkow ptynnych. Nadwyzka ptynnosci na dzien 31.12.2024 r. wynosi 417 704 tys. zt. (zrédto: raport
analiza ryzyka ptynnosci Warminsko — Mazurskiego Banku Spétdzielczego wg stanu na 31 grudnia
2024 r.), na co sktada sie:

a) Podstawowa nadwyzka ptynnosci — 340 769 tys. zt :

— gotowka — 1 963 tys. zt (nadwyzka srodkéw w kasie),

— $rodki na rachunku biezagcym w NBP (ponad stan zadeklarowanej rezerwy

obowigzkowej) — 9 tys. zt,

— wysokiej jakosci obligacje rzadowe oraz obligacje BGK i PFR gwarantowane przez Skarb

Panistwa oraz bony pieniezne (poziom 1) —338 797 tys. zt,
b) Pozostate srodki na zabezpieczenie ptynnosci nie uwzglednione w nadwyzce ptynnosci- 76
935 tys. zt, w sktad ktorych wchodza:

— lokaty do 30 dni — 48 346 tys. zt,

— rezerwa obowigzkowa utrzymywana na rachunku biezgcym w NBP — 28 589 tys. zt,,
Dodatkowo dla zabezpieczenia swojej dziatalnosci Bank posiada rezerwe na ryzyko ogdlne w kwocie
5906 005,97 zt, rezerwe na premie uznaniowe w kwocie 2 590 000 zt rezerwe na nagrody jubileuszowe
w kwocie 3 835 704 zt oraz rezerwe na pozostate Swiadczenia pracownikéw w kwocie 2 262 780 zt.
Dodatkowo zgodnie z Instrukcjg Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci w WMBS Bank prowadzi rejestr
alternatywnych zrédet finansowania oraz rejestr aktywow nieobcigzonych, aktywdéw obcigzonych oraz
dodatkowych Zrddet finansowania.

W celu zapewnienia petnej oceny strukturalnej posiadanych aktywdw i pasywéw, dokonuje sie
analizy rozktadu ich zapadalnosci/wymagalnosci w poszczegdlnych przedziatach czasowych, obliczajac
wskazniki tzw. luki ptynnosci. Bank stosuje schematy urealniania termindéw zapadalnosci wybranych,
kluczowych z punktu widzenia ptynnosci, pozycji aktywdéw i pasywdw, aby poprawnie prognozowad
zachowanie sie struktury bilansu oraz wptywdw i wyptywéw w czasie. Schematy urealniania wynikajg ze
specyfiki instrumentéw finansowych lub zzaobserwowanych historycznie zachowan, takich jak
przedptaty kredytow czy utrzymywanie sie osadu depozytowego. Na podstawie urealnionych wartosci
Bank oblicza wskazniki skumulowanej luki ptynnosci. Wskaznikami luki sg stosunki w poszczegdlnych
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przedziatach czasowych skumulowanych wartosci aktywow do pasywéw. Przyjmuje sie, ze wskazniki luki
ptynnosci, w przedziatach czasowych do 1 roku, powinny przyjmowac wartosci istotnie wyzsze od 1,
co wskazuje na nadwyzke posiadanych aktywéw dostepnych do pokrycia biezgcych zobowigzan. Analiza
urealnionych terminéw zapadalnosci aktywow i wymagalnosci pasywéw wykazata, ze limity dotyczgce
wskaznikéw luki we wszystkich okresach zostaty dotrzymane.

Tabela - Urealniona luka ptynnosci na 31.12.2024 r. (w tys. zt) (Z2rédfo: raport analiza ryzyka ptynnosci
Warmirsko — Mazurskiego Banku Spotdzielczego wg stanu na 31 grudnia 2024 r.)

L.p. | Wyszczegdlnienie |[<=1 m-c  |[1-3m-cy |[3-6 m-cy |6 m-cy-1rok

1 Luka 350 264 2262 27 799 58 006
Luka

2 skumulowana 350264 | 352526 | 380325 438 331

3 Wskaznik luki 5,17 1,11 4,62 23,90
Wskaznik
skumulowane;j

4 luki 5,17 4,35 4,37 4,80

Tabela- Wskaznik ptynnosci krotkoterminowej i dfugoterminowej (po urealnieniu) na 31.12.2024 r.
(Zrédto: raport analiza ryzyka ptynnosci Warmirnisko — Mazurskiego Banku Spdtdzielczego wg stanu na
31 grudnia 2024 r.)

Powyzej 1
Do 1 L.
LUKA miesiaca miesigca
2 do 1 roku

Limit ostrzegawczy 1,00 1,00
Wskaznik skumulowanej

e SEUmUOWanel 1 5,17 3,80
luki ptynnosci

W ramach zarzadzania ptynnoscig $rednio- i diugoterminowg Bank dokonuje planowania
uwzgledniajgcego przyszte potrzeby ptynnosciowe, w taki sposdb, aby kluczowe wskazniki ptynnosciowe
utrzymywane byty na wymaganym poziomie.

Bank bada narazenie na ryzyko ptynnosci w sytuacji skrajnej przeprowadzajgc testy warunkéw
skrajnych, przy zatozeniu zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej.

Podstawg do budowy testéw scenariuszowych sg scenariusze warunkow skrajnych, okreslone w trzech
wariantach: wewnetrznym, systemowym i mieszanym.

Testy warunkow skrajnych sg podstawg do budowy awaryjnych plandw ptynnosci i dostarczajg
informacji zarzadczej o obszarach, ktére w przypadku potencjalnych sytuacji stresowych mogg narazi¢
Bank na szkode.

Niniejszym Zarzad Banku oswiadcza, ze ustalenia dotyczgce zarzgdzania ryzykiem ptynnosci sa
adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem ptynnosci s odpowiednie
z punktu widzenia profilu oraz strategii Banku.
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9. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Warminsko-Mazurskiego Banku Spoétdzielczego z siedzibg 12-200 Pisz, ul. Gizewiusza 2A,
niniejszym oswiadcza, ze ustalenia opisane w Ujawnieniu informacji o charakterze ilosciowym i
jakosciowym dotyczqcym adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji podlegajqcych ogtaszaniu za
rok 2024 zostaty przygotowane zgodnie z wewnetrznymi procesami kontroli oraz sg adekwatne do stanu
faktycznego, a stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii ryzyka Banku. Ujawnienia zostaty zatwierdzone uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/4/2025 z dnia
27.06.2025 .

Zarzad Warminsko —Mazurskiego Banku Spétdzielczego:

Prezes Zarzadu — Katarzyna Iwona Matecka ........cccveeeeiieeveieicceccece e

Wiceprezes Zarzgdu — DOrota Zadroga......eeeeeveeceeceeesesesiesie st ces e e e

Cztonek Zarzadu — Jarostaw Andrzej TUrsKi........ccvvveieecncesececeeeee e e

Cztonek Zarzagdu — Jolanta Lena Dtugokecka......ccccoveeeie oo
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