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JAK PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE W PROCESIE REKRUTACJI 

W WARMIŃSKO-MAZURSKIM BANKU SPÓŁDZIELCZYM 

Kto jest administratorem Twoich danych? 

Warmińsko-Mazurski Bank Spółdzielczy, ul. Gizewiusza 2a, 12-200 Pisz 

Kontakt do Inspektora: 

Inspektor Ochrony Danych: e-mail: iod@wmbs.pl  

Po co zbieramy Twoje dane? 

Twoje dane są potrzebne, aby: 

1. Przeprowadzić rekrutację – imię, nazwisko, data urodzenia, kontakt, wykształcenie, 

doświadczenie (na podstawie przepisów prawa pracy) [1]. 

2. Ocenić dodatkowe informacje z dokumentów rekrutacyjnych (np. CV, list motywacyjny) 

– tylko za Twoją zgodą [2]. 

3. Sprawdzić Twoje umiejętności i dopasowanie do stanowiska – to nasz prawnie 

uzasadniony interes [3]. 

4. Zabezpieczyć się na wypadek ewentualnych roszczeń – też na podstawie 

uzasadnionego interesu [4]. 

Jak długo przechowujemy Twoje dane? 

• Dane z rekrutacji – do zakończenia procesu rekrutacji. 

• Dane do celów dowodowych – do końca okresu przedawnienia roszczeń, zgodnie z 

przepisami prawa. 

Twoje prawa 

Masz prawo do: 

• dostępu do danych i ich kopii, 

• poprawiania lub usunięcia danych, 

• ograniczenia ich przetwarzania, 

• przeniesienia danych, 

• sprzeciwu wobec przetwarzania (jeśli opiera się na uzasadnionym interesie), 

Szczegółowe informacje o Twoich prawach znajdują się w art. 12–23 RODO. Treść tych 
przepisów znajdziesz tutaj: https://eur-lex.europa.eu/ 
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Jeśli uważasz, że Twoje dane są przetwarzane niezgodnie z prawem, możesz złożyć skargę do: 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 

Więcej informacji: https://uodo.gov.pl/pl/p/zalatw-sprawe 

Komu przekazujemy Twoje dane? 

• uprawnionym instytucjom (zgodnie z przepisami prawa), 

• firmom, które przetwarzają dane w naszym imieniu (np. usługi IT, HR). 

Czy musisz podać dane? 

Tak – jeśli chcesz wziąć udział w rekrutacji, musisz podać dane takie jak: 

• imię i nazwisko, 

• data urodzenia, 

• dane kontaktowe, 

• informacje o wykształceniu i doświadczeniu zawodowym. 

Pozostałe dane – np. w liście motywacyjnym – podajesz dobrowolnie. 

Czy podejmujemy decyzje automatycznie? 

Nie. Nie profilujemy i nie podejmujemy decyzji bez udziału człowieka. 

Zgoda i jej cofnięcie 

Jeśli zgodziłeś/aś się na przetwarzanie dodatkowych danych – możesz tę zgodę cofnąć w każdej 

chwili. Cofnięcie nie wpływa na wcześniejsze działania. Wyślij oświadczenie na adres e-mail 

iod@wmbs.pl lub listownie na adres siedziby Administratora. 

Podstawa prawna: 

[1] art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy 

[2] art. 6 ust. 1 lit. a RODO 

[3] art. 6 ust. 1 lit. f RODO 

[4] art. 6 ust. 1 lit. f RODO 


