Ocena
zgodnosci dzialania Banku z ,,Zasadami Ladu Korporacyjnego dla Warminsko-Mazurskiego Banku
Spoltdzielczego” za 2020 r.

(przedkiadana Walnemu Zgromadzeniu Banku WMBS)

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17), stanowigce zbior zasad okreslajacych
relacje wewnetrzne 1 zewngetrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji, a takze zasad
wspoldziatania organow statutowych, obowigzujg w Warminsko-Mazurskim Banku Spotdzielczym od 19
grudnia 2014 r.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedktadane Radzie Nadzorczej przez Zarzad, a Sporzadzane
przed odpowiednie komorki organizacyjne Banku.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit Zasady tadu Korporacyjnego dla
Warminsko-Mazurskiego Banku Spoétdzielczego, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajacg ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku (aktualna wersja przyjeta uchwata
Zarzadu Nr 23/7/2018 z 24.05.2018 r., uchwalg Rady Nadzorczej Nr 1/3/2018 z 29.05.2018 r. oraz
uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 12/2018 z 27.06.2018 r.)

W ocenie Komitetu Audytu w 2020 r. Warminsko-Mazurski Bank Spotdzielczy przestrzegat zapisow ZLK
z wlaczeniami, o ktorych mowa w o$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad bLadu
Korporacyjnego, zamieszczonym na stronie internetowej Banku pod adresem www.wmbs.pl.

Bank dziala z poszanowaniem intereséw wszystkich udzialowcow, zgodnie z przyjeta polityka
informacyjng gwarantujaca udzialowcom wiasciwy dostep do informacji. Bank posiada polityke
informacyjng WMBS dotyczacag adekwatnosci kapitalowej. Z uwagi na ilos¢ cztonkéw w Banku
funkcjonuje Walne Zgromadzenie cztonkéw, a nie grup czlonkowskich. Kazdy z cztonkéow przed
Walnym Zgromadzeniem ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z materialami w szczegdlnosci z danymi
finansowymi. Wszystkie materialty na Walne Zgromadzenie wyktadane sa w placowkach Banku. W
przypadku, gdy liczba cztonkow Banku przekroczy 250 osob, Walne Zgromadzenie zostanie zastgpione
przez Zebranie Przedstawicieli. W przypadku takiej sytuacji Bank udostgpni raport zawierajacy
informacje finansowe w formie elektronicznej zawierajgcej rozwigzania ulatwiajace czytelnikowi
zapoznanie si¢ z zamieszczonymi informacjami.

Polityka Banku stosowana wzgledem klientow, uwzglednia poszanowanie obowigzujacych przepisow
prawa oraz regulacji wewngetrznych, dbatlos¢ o wilasciwy, pelny 1 rzetelny przekaz marketingowy 1
reklamowy. Rzetelne informowanie klientoéw o oferowanej ustudze, czy produkcie w sposob zrozumiaty
dla przeci¢tnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem
pracownikow Banku. Informowanie klientoéw odbywa si¢ juz na etapie komunikacji marketingowe;j. Bank
posiada procedury dotyczace rozpatrywania reklamacji klienta.

Bank posiada strukture organizacyjna, ktora stuzy realizacji celow strategicznych przyjetych przez Bank,
a takze odzwierciedla zakres zadan 1 odpowiedzialnosci komorek 1 jednostek organizacyjnych, przy
spelnieniu warunku nie naktadania si¢ zadan i odpowiedzialnosci. Schemat struktury organizacyjnej
zostal opublikowany na stronie internetowej Banku.

W skilad organdéw statutowych powolywane sa osoby posiadajace niezbedne kompetencje
I doswiadczenie, ktore podlegaja regularnej ocenie odpowiednio: Rady Nadzorczej w przypadku Zarzadu
Banku oraz Walnego Zgromadzenia w przypadku Rady Nadzorczej. Przeprowadzona ocena Zarzadu
wykazata, ze sklad i zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze profesjonalizm i etyka osob wchodzacych
w jego sktad nie budzg watpliwosci Rady Nadzorczej.

W regulacjach wewngetrznych zawarte sg zapisy dotyczace zarzadzania konfliktami intereséw. Polityka
personalna i polityka wynagrodzen prowadzona jest w sposOb transparentny i kompletny, co znajduje


http://www.wmbs.pl/

swoje odzwierciedlenie m.in. w Regulaminie Pracy WMBS, Polityce personalnej WMBS, Instrukcji
zarzadzania konfliktami interesow w WMBS, Polityce wynagrodzen WMBS, Regulaminie
wynagradzania pracownikow WMBS, Instrukcji zarzadzania kadrami. Polityka wynagrodzen okresla
zasady ustalania, wyplaty 1 monitorowania stalych i zmiennych sktadnikow wynagrodzen pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku i stanowi istotny element
rozwoju 1 bezpieczenstwa funkcjonowania Banku oraz zapobiega nadmiernej ekspozycji Banku na
ryzyko.

Bank posiada adekwatny system kontroli wewngtrzne] zapewniajacy prawidtowos$¢ procedur
administracyjnych i ksiggowych, sprawozdawczos$ci finansowej oraz wlasciwe raportowanie wewnetrzne
1 zewnetrzne, jak rowniez zgodnos¢ dzialania z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi. W Banku
funkcjonuja skuteczne mechanizmy kontroli dostosowane do skali ztozonosci 1 profilu ryzyka.

System zarzadzania ryzykiem w Banku zostal zorganizowany adekwatnie do charakteru,
skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem zatozonych celow strategicznych. Proces
zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacje, pomiar, szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz
stosowanie mechanizméw kontrolujacych 1 ograniczajacych poziom ryzyka, z zachowaniem zasady
rozdzielenia odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar
dziatalnosci generujacy to ryzyko.

W wyniku podjetych dziatan zostalo zapewnione przestrzeganie przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych, zaréwno pod wzglgdem zgodnosci regulacji wewnetrznych z Zasadami,
jak iich zastosowania w praktyce funkcjonowania Banku. Organy Banku stosujg Zasady w szczego6lnosci
odnoszace si¢ do ich funkcjonowania i wzajemnych relacji. Zasady s3a rowniez stosowane przez
pracownikow Banku 1 majg odzwierciedlenie w biezacej dziatalnosci Banku. Dotyczy to Zasad
odnoszacych si¢ do wewnetrznych relacji, organizacji Banku 1 jego kluczowych systemow 1 funkcji, a
takze Zasad odnoszacych si¢ do relacji zewnetrznych z udziatowcami, klientami Banku. Nie stwierdzono
przypadkéw naruszenia Zasad w zakresie przyjetym do stosowania przez Bank. Bank dazy do
zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami
oraz ochrony praw udziatowcow, takze w obszarach nie uregulowanych przepisami prawa.

Komitet Audytu ocenia, ze w 2020 r. Bank w sposob prawidtowy stosowat Zasady tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych.

Komitet Audytu postanawia przedstawi¢ powyzsza opini¢ Radzie Nadzorczej celem jej przyjecia.
Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego, Rada Nadzorcza przedktada Walnemu Zgromadzeniu
informacj¢ dotyczaca oceny za 2020 rok.

Pisz, dnia 13/05/2021 r. Sporzqdzif: Komitet Audytu Banku WMBS
Rada Nadzorcza Banku WMBS, uwzgledniajac zataczong opinie¢ Komitetu Audytu, ocenita pozytywnie
zgodnos$¢ dziatania Banku z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla Warminsko-Mazurskiego Banku

Spotdzielczego za 2020 rok. Rada Nadzorcza Banku WMBS zatwierdzita zalaczong opini¢ Komitetu
Audytu Uchwatg nr 15/2/2021 z dnia 13.05.2021 r.

Pisz, dnia 13/05/2021 r. Zatwierdzit: Rada Nadzorcza Banku WMBS



